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Hjeelp, jeg er blevet far! 36 Sundhedsplejen skal ogsa veere fars

En mindre gruppe faedre feler sig usikre i En del faedre foler sig pa sidelinjen i kontak-

samvaret med deres barn, men mange flere ten med sundhedsplejerskerne. Vi skal veere

efterspeger radgivning og aktiviteter for bedre til atinddrage faedrene fra starten,

faedre. erkender de.

En faedregruppe havde hjulpet 40 Hosos er far lige sa vigtig som mor

Patrick ville gerne have haft bedre stette, da Sundhedsplejen i Redovre Kommune laegger

han blev far og trods egen sarbarhed i perio- vaegt pa at give hele familien en godt start

der havde hovedansvaret for sin lille datter. og har flere tilbud til nye faedre. Kom med pa
hjemmebesgg.

Vivil gerne vaere endnu bedre faedre

Rollen som far kraever selvtillid og tro p3, at 46 Nye faedre leerer af hinanden

man er vigtig for barnet. Det savner mange Brugbar viden og feellesskab med andre i

faedre i udsatte positioner, viser en inter- samme situation er et vigtigt udbytte, nar

viewundersggelse. sma grupper af unge faedre samles hos Mad-
rehjeelpen i Aarhus.

Jeg har faet selvtillid som far

Michael var en 20-arig rod, da han blev far. 50 Femrad om saerlige feedregrupper

En god faedregruppe og en fremragende
sundhedsplejerske gav ham et vigtigt ryg-
sted i den nye rolle.

Faedre i udsatte positioner kan have stor
gavn af en faadregruppe, der er tilrettelagt
og ledet ud fra deres behov, forklarer en
svensk ekspert.

Om kensidentitet og familiekonstellationer

EGMONT RAPPORTEN 2022 MERE BARSEL TIL FAR - TIL GAVN FOR BARNET

Ansvarshavende fra Egmont Fondens Statte- og bevillingsadministration: Henriette Christiansen, Signe Bohm, Liv Fisker, Katrine Munch Bechgaard,
Jane Elkjeer. | Tekst og redaktion Ola Jergensen, Marie Preisler | Grafisk design Karen Krarup | Foto Tomas Bertelsen | Tryk Stibo Complete |
ISBN 978-87-982380-8-9 | Egmont Rapporten stiller hvert ar skarpt pa et saerligt aspekt af bern og unges liv. Egmont Rapporten udgives af Egmont
Fonden | Forsidefoto: Michael med sin datter Lilly.

Hele Egmont er en fond med et dobbelt formal: Vi udvikler moderne medier, og vi statter barn, unge og familier i udsatte positioner. Overskuddet fra mediekoncernen, der star bag virksomheder som Nordisk Film, TV2
Norge, Lindhardt og Ringhof og Story House Egmont, gar til udvikling af egne medier samt til at statte filmtalenter og almennyttige formal. Vi giver tilbage til samfundet og tager et medansvar for dets udvikling. | over 100
ar har vi stettet bern, unge og familier i udsatte positioner med 3,3 mia. kr. for at bekaempe fattigdom. | dag arbejder vi for, at alle unge kan gennemfere en ungdomsuddannelse i 2030.

Der findes flere kensidentiteter end mand og kvinde samt andre familie-

konstellationer end far og mor. | rapporten anvender vi de korte betegnel-
ser far og mor i stedet for fx "den anden foraelder”. Uanset familiens sam-
mensatning og foraeldrenes kgnsidentitet har barnet gavn af en steerk,
tidlig tilknytning til to voksne.
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/7 vigtige dage

en 2. august 2022 kan blive en dag, der skal skri-

ves ind i barnenes danmarkshistorie. Her tradte

nye regler om laengere gremaerket barselsorlov

til faedre i kraft. Fra at vaere to uger er det nu 11
uger af den samlede orlov, der er reserveret til far, og den
bortfalder, hvis den ikke udnyttes.

Det kan vaere 77 vigtige dage i et lille barns liv.

Efter en intensiv debat om isar orlovens betydning for
arbejdsmarked og ligestilling har der vaeret ret stille om de
nye regler. Desvaerre. For det er veerd at forsta og forberede
sig pa de nye muligheder, aendringerne giver. Isar for de
sma begrns skyld.

Derfor vaelger vi med dette ars Egmont Rapport at saette
feedrebarsel pa dagsordenen - ud fra barnenes perspektiv.

Egmont Fondens overordnede malsatning er, at alle bern
og unge skal kunne gennemfgre en ungdomsuddannelse i
2030, jf. FN's verdensmal nr. 4.

En vigtig forudsaetning for dette er, at de fgrste 1.000
dage af alle berns liv er praeget af tryghed og stimulering,
sa de lige fra fgdslen trives og far alsidige muligheder for at
lere og udvikle sig. Derfor har vi blandt andet taget initiativ
til Smabernslgftet og har afsat 150 millioner kr. til at sikre
flere bern en bedre start pa livet.

TRYGGE BAND TIL FLERE
Vived fra forskningen, at en tryg tilknytning til flere voksne
er godt for det lille barn.

Derfor er det ogsa en stor styrke, at danske faedre gene-
relt er engagerede og gerne vil spille en aktiv rolle i deres
berns liv. Det billede bekrzeftes i den nye undersggelse
blandt 1.000 faedre, vi praesenterer i dette ars Egmont Rap-
port. Bevaegelsen mod en ny og mere involveret farrolle er
ogsa tydelig i de gvrige nordiske lande.

Trods dette engagement har danske faedre i gennemsnit
hidtil kun holdt fem ugers barsel. 35 dage. Det svarer til 11
pct. af familiens samlede orlov i barnets farste levear.

Et trygt og staerkt band mellem far og det lille barn
afhaenger selvsagt ikke kun af laengden pa farens orlov.
Men det kan fa stor positiv betydning for barnet, at
flere faedre med de nye regler nu ventes at vaere sam-
men med deres lille barn i leengere tid og pa egen
hand.

Fordelen for barnet er, at der bliver endnu bedre
mulighed for at sikre en staerk tilknytning til endnu
en foraelder, som er i stand til at yde omsorg for og
stimulere barnet socialt, fysisk og fglelsesmaessigt.

Det er vigtigt, uanset hvilken familiekonstellation barnet
vokser op i, foraeldrenes k@nsidentitet, og om de bor sam-
men eller ej.

FIRE VEJE TIL BEDRE FEDREBARSEL

Ud fra barnets perspektiv er der derfor god grund til at hilse
den gremarkede faedrebarsel velkommen. Spgrgsmalet er,
om vi som samfund er tilstraekkeligt forberedt til at udnytte
de nye positive muligheder. Egmont Rapporten 2022 viser,
at der pa flere punkter er plads til forbedring:

* For det farste bar endnu flere have gjnene op for, at far
pa orlov er godt for barnet. En ny prognose viser, at syv
ud af ti maend gerne vil tage den ekstra gremaerkede
orlov. Det svarer til cirka 40.000 nybagte faedre hvert ar.
Men det betyder omvendt, at cirka 20.000 faedre enten
ventes at takke nej eller eri tvivl. Det antal ber vi set fra
et bgrneperspektiv forsgge at nedbringe. Eksempelvis
ved at styrke informationen til alle familier om faedre-
orlov og fordelene for bade barnet og familien ved tidlig
tilknytning mellem far og barn.

* For detandeterder en gruppe feedre i udsatte positio-
ner, som ser ud til at vaere sarligt usikre i farrollen. Det
kan fx skyldes psykisk sarbarhed, arbejdsleshed, mis-
brug, minoritetsbaggrund, skilsmisse, tidligt forzeldre-
skab - eller en kombination af flere af disse forhold. Ogsa
disse faedre @nsker sig et taet forhold til deres barn. De vil
have god gavn af tilbud om stette og aktiviteter, sa de
far en god start med deres lille barn - herunder ogsa en
god barsel. Sadanne tilbud er der brug for at udvikle og
udbrede.

e For det tredje bar alle, der har kontakt med familierne,
understotte, at far fremover kommer til at spille en
gradvist sterre rolle i de sma bearns liv. Det geelder ikke
mindst jordemgdre og sundhedsplejersker, der er i dialog
med nasten alle nye familier. De bor vaere kleedt endnu
bedre pa til atinddrage bade fars og mors ressourcer
og handtere begges udfordringer i foraeldreskabet. De
professionelle ber ogsa tale med foraeldrene om vardien
for barnet af, at begge forzeldre tager barsel, herunder
om de forbedrede muligheder i de nye barselsregler for
far.

* For det fjerde er der brug for at sikre flere relevante
aktivitetstilbud til de mange flere nye faedre under
orloven. Det gaelder som naevnt specialiserede tilbud til
faedre i udsatte positioner, men ogsa aktiviteter som alle
faedre og bern kan deltage i, fx feedregrupper, legestuer,
babysvemning mv. Malet er i begge tilfaelde at hjeelpe og
stotte flere faedre i opgaven med at stimulere deres bgrn
samt sikre dem et netvaerk omkring farrollen.

Vi vil gerne medvirke
til, at endnu flere sma
bern i Danmark kom-
mer til at opleve en
steerk tidlig tilknytning
til flere foraeldre.

Henriette Christiansen

BEHOV FOR FALLES HANDLING

Den leengere gremaerkede orlov til far ber kunne szette
ekstra skub i den udvikling, der allerede er i gang i danske
smabgrnsfamilier, hvor begge foraeldre i bade egne og sam-
fundets @jne er vigtige for det lille barn.

Det er en glaedelig udvikling for den enkelte familie, som
vi fra mange sider bar bakke op om for barnenes skyld. Det
gaelder arbejdsmarkedets parter, pa kommunalt niveau,
blandt de fagprofessionelle, i civilsamfundets organisatio-
ner, hos fondene - og i alle de sammenhaenge, hvor vi kan
stotte nye familier.

Som fond bidrager vi gerne. Med denne rapport. Med
yderligere viden og information om fars betydning og
vigtighed for det lille barn. Og med stgtte til indsatser pa
omradet i form af afprgvning og udbredelse af aktivitetstil-
bud - ikke mindst til familier i udsatte positioner.

P& den made vil vi gerne medvirke til, at endnu flere sma
begrn i Danmark kommer til at opleve en steerk tidlig tilknyt-
ning til flere foraeldre. Den udvikling kan de 77 dage, der nu
er gremaerket til hver foreaelder, give et vigtigt skub fremad.

Henriette Christiansen
Direkter for Egmont Fondens
Stotte- og bevillingsadministration
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NY PROGNOSE:

De fleste maend vil
tage den gremaerkede
foedrebarsel

Syv ud af ti maend ville benytte sig af de ekstra to maneders
barsel, der nu er reserveret til dem - isaer for at fa et naert
forhold til deres barn fra starten. Blandt kortuddannede og uden
for de store byer ventes relativt flere at vaelge orloven fra.

Figur 1: Tror du, at du vil be-
nytte dig af de to maneders
barselsorlov specielt til faedre?

Meend i aldersgruppen 18-40 dr, pct.

M Ja Ved ikke I Nej

Note: Se faktaboksen Om prognosen.

Kilde: Forum for Maends Sundhed: Survey og rap-
portom brug af feedreorlov i Danmark, Sverige,
Norge og Island, 2022.

ed reglerne om ni ugers
ekstra gremaerket barsel
til feedre er der udsigt til
et betydeligt lgfti den
andel af familiens samlede orlov, der
holdes af mand. Den er i dag (2020)

pa 11 pct. - svarende til fem uger (35
dage).

| en ny prognose, udarbejdet for
Egmont Fonden, svarer syv ud af ti
maend i alderen 18-40 ar, at de regner
med at ville benytte sig af de to ekstra
maneders barselsorlov specielt til
faedre, nar eller hvis det bliver aktuelt
for dem. Se figur 1. 1 et typisk ar med
cirka 60.000 fgdsler, svarer det til, at
godt 40.000 faedre agter at tage den
ekstra gremaerkede orlov.

Prognosen er den fagrste, der er
lavet, efter at den konkrete model for
gremaerket barsel til faedre er blevet
praesenteret, debatteret og vedtaget.
Se Om prognosen pa side 7.

Ifalge prognosen afviser 17 pct. af
mandene at ville tage de to ekstra

maneder, og 14 pct. er i tvivl. Ifglge
formand for Forum for Maends Sund-
hed, Svend Aage Madsen, der star bag
prognosen, svarer det niveau ret godt
bade til tidligere undersggelser pa
omradet og erfaringer fra de evrige
nordiske lande.

- Pa den ene side er det et glaedeligt
resultat, fordi det betyder, at langt
flere bern i fremtiden far leengere
orlovstid med deres far. Pa den anden
side vil der hvert ar vaere en betydelig
gruppe, der valger denne mulighed
fra, og hvor nogle af de gremaerkede
uger ikke bliver udnyttet - i hvert fald
indtil de nye regler er blevet den nye
norm, siger han.

Figur 2: Hvem vil ikke holde de to maneders faedrebarsel?

Procentandel, der svarer nej, fordelt pa geografi og uddannelse.

GEOGRAFI

Et landdisktrikt

By med under 1.000 indb.

By med 1-10.000 indb.

By med 10.-30.000 indb.

By med 30.-100.000 indb.

By med mere end 100.000 indb.

Hovedstaden

UDDANNELSE

Lang videregaende udd.
Mellemlang videregaende udd.
Kort videregaende udd.
Erhvervsudd.

Gymnasial udd.

Folkeskole/grundskole

7
|
s
. 4 :

7 :

0% 5% 10% 15% : 20% 25% 30%

Gennem-
snit 17 pct.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Note: Bygger pd svar fra de 17 pct. (168 personer), der ikke vil holde to méneders feedrebarsel.
Se faktaboksen Om prognosen.

Kilde: Forum for Mcends Sundhed: Survey og rapport om brug af feedreorlov i Danmark, Sverige,
Norge og Island, 2022.
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Figur 3: Begrundelser for ja og nej til de to maneders eremaerket faedrebarsel

JATIL OREMARKET
FADREBARSEL, FORDI ...

Jeg vil gerne vaere sammen med barnet
frastarten

Jeg vil gerne have et naert forhold til mit barn
Ellers mister min partner og jeg 11 ugers barsel 30
Det bgr man gere 28
Det er normen pa min arbejdsplads | 3

Det er normen i min bekendtskabskreds | 3

-

Min partner siger, jeg skal

72

69

0% 10% 20% 30% 40%

NE) TIL OREMARKET
FADREBARSEL, FORDI ...

Jeg har ikke lyst 34
@konomi 33
Barnet har bedst af at veere sammen med sin mor 26
Min partner vil have hele barslen 17
Det vil veere dérligt for min karriere 8
Det er ikke normen i min bekendtskabskreds 7
Jeg tar ikke/tror ikke, jeg kan 7

Det er ikke normen pa min arbejdsplads 6

50% 60% 70% 80%

0% 10% 20% 30% 40%

50% 60% 70% 80%

Note: Bygger pd svar fra de hhv. 69 pct. og 17 pct., der har svaret ja eller nej til at ville holde de to
mdneders orlov specielt til feedre. Det har veeret muligt at angive flere begrundelser. Svarkatego-
rien "andet" er udeladt i figuren. Se faktaboksen Om prognosen.

Kilde: Forum for Mcends Sundhed: Survey og rapport om brug af feedreorlov i Danmark, Sverige,

Norge og Island, 2022.

STORST TILSLUTNING HOS
VELUDDANNEDE OG | BYERNE

Prognosen viser ogsa, at afvisningen af
lang feedrebarsel er betydeligt hojere

Prognosen viser bade geografiske og blandt mand:
uddannelsesmaessige forskelle pa, + hvis bgrn ikke er resultat af en plan-
hvor mange mand der forventer at lagt graviditet
fravaelge den ekstra feedrebarsel. Se + hvis bern er fgdt for tidligt
figur 2. + hvis parforhold er i opbrud
Blandt mand i Hovedstaden er det + der ikke selv har eller kender andre

kun 12 pct., der takker nej, mens ande-
len i landdistrikter og i mindre byer er
cirka dobbelt sa hgj.

Blandt mand med lang eller mel- OKONOMI, LYST OG KONSROLLER
lemlang videregdende uddannelse De 17 pct. af maendene, der ikke
ville kun 12-13 pct. veelge faedreorloven  forventer at ville ggre brug af de to
fra. Andelen blandt maend, der har maneders ekstra, aremaerket barsel,
grundskole som hgjeste uddannelse, er ogsa blevet spurgt om hvorfor. De
er 25 pct. to hyppigste arsager er gkonomi og

maend, som har taget eller vil tage
orloviover én maned.

manglende lyst. Men der er ogsa 26

pct., der svarer, "at barnet har bedst
af at veere sammen med sin mor™”. Se
figur 3 nederst.

Mandenes hyppigste begrundelser
for gerne at ville holde den gremaerke-
de orlov er gnsket om at vaere sammen
med barnet fra starten og at etablere
et neaert forhold til det. En tredjedel af
mandene peger ogsa pa, at familien
mister disse 11 ugers orlov, hvis de
ikke udnytter den. Se figur 3 gverst.

OREMARKNING OGER
MANDS ORLOVSPERIODE

De fleste andre nordiske lande er tidligere end Danmark begyndt at reservere
enstarre del af den samlede barselsorlov til far. Derfor kan erfaringerne fraisaer
Sverige, Norge og Island give et fingerpeg om, hvordan feedrenes udnyttelse af
barselsorloven vil udvikle sig.

Feelles for disse tre lande er, at faedrenes brug af orloven er steget, i takt med at
en stadig sterre del af den samlede orlov er blevet reserveret til dem. Der er en
tydelig tendens til, at faedres typiske orlovsleengde med tiden kommer til at svare
til den gremaerkede periode. Forskning fra Norge viser da ogsa, at det netop er
gremaerkningen, der har faet mandenes orlovsandel i vejret. 71 pct. af de norske
feedre tog i 2018 alle de 15 ugers barsel, der er reserveret til dem; ti ar tidligere var
andelen 60 pct.

I Island og Sverige tager maend cirka 30 pct. af den samlede orlov, i Norge er tal-
let 20 pct., mens andelen i Danmark og Finland er pa godt 10 pct.

Bade Danmark og Finland har med virkning fra august 2022 eget den andel af
den samlede orlovsperiode, der er reserveret til far. Se ogsa figur 4.

Figur 4: Orlovsmodeller i de nordiske lande

Antal uger efter fadslen

69
60
52
49 48
20
16
15
13
"
20
16 15
13 1
Finland* Island Norge Sverige Danmark*
Reserveret far Reserveret mor Kan deles frit

Bemeerk: Figuren omfatter kun den del af orloven efter fadslen, hvor det offentlige yder skonomisk
kompensation. Bdde kompensationen og en reekke andre regler om orlovsmuligheder varierer betydeligt
fraland til land.

Note*: Nye regler per august 2022.
Kilder: Myndighedernes hjemmesider i de nordiske lande (juni 2022).



DE NYE REGLER FOR BARSELSORLOV

I de nye barselsregler bliver de 48 ugers orlov, efter barnet er fodt,
som udgangspunkt delt lige mellem far og mor.

Nye regler: 11 ugers gremaerket orlov til hver foraelder

4 uger 2 uger 8 uger 9 uger 5uger

v I L

Inden  Lige efter  Inden 10 uger fra fadslen | barnets forste ar
fedslen  fadslen
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2 uger 9 uger 13 uger
Lige efter I barnets forste ar
fodslen

B Qremaerkede uger

Uger, der kan overdrages mellem forzeldrene

Gamle regler: To uger gremaerket til far, 14 uger til mor

4 uger 14 uger
Inden Lige efter fadslen
fedslen
2 uger
FAR II
Lige efter
fadslen

B Qremaerkede uger

Uger, der kan overdrages mellem foraeldrene

FAKTA OM DEN NYE ORLOVSMODEL

+ Forzeldre er omfattet af den nye orlovsmodel, hvis deres
barn er fedt den 2. august 2022 eller senere.

* Modellen geelder alle, men reglerne om de ni ekstra
gremaerkede uger til hver foraelder gaelder kun leanmod-
tagere. Selvstaendige og studerende er kun omfattet, hvis
de ogsa har arbejde som lgnmodtagere i ‘et vist omfang'.

+ @remarkningen betyder, at de pagaeldende uger bort-
falder, hvis de ikke bliver benyttet. De kan altsa ikke
overfgres til den anden forzelder.

32 uger

| barnets forste ar

Fra januar 2024 vil det blive muligt for nye soloforaeldre at
overdrage en del af orloven til naertstaende familiemed-
lemmer. Samtidig far nye LGBT+ familier mulighed for at
overdrage orlovsuger til sociale forzeldre, dvs. en foraelder,
der tager vare pa og drager omsorg for barnet i hverdagen.
Den nye orlovsmodel er en direkte falge af et EU-direktiv
fra 2019, der gremaerker ni ugers foraeldreorlov til begge
foraeldre. Direktivets erklaerede formal er at skabe en bedre
balance mellem arbejds- og familieliv. Det skal veere gen-
nemfort i de enkelte medlemslande senest 2. august 2022.

Lees mere om de nye orlovsregler pa Beskeeftigelsesministeriets hjemmeside.

Med de nye barselsregler
bliver yderligere ni ugers
orlov gremcerket til far.
Disse uger bortfalder, hvis
de ikke bliver benyttet.
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Far pa barsel gavner
barns udvikling

Mere barselsorlov til faedre vil fremme den tidlige og trygge
tilknytning til begge foraeldre. Det offentlige ber derfor taenke far
ind pa linje med mor og isaer vaere opmarksom pa de faedre, der
har behov for stette i deres farrolle. Det anbefaler to af Danmarks

forende psykologer pa omradet.

t mange flere faedre kommer til at vaere pa bar-
sel med deres lille barn, vil fa positiv betydning
for danske bern og unges trivsel og udvikling
samt skabe mere robuste familier.
Det forventer professor i klinisk bernepsykologi ved Kgben-
havns Universitet, Mette Skovgaard Vaever, der forsker i
barnets tidlige psykiske udvikling:

- Loven, der reserverer mere barsel til far, skaber nye og
meget lovende rammebetingelser for sma bgrn og deres
foraeldre. Jeg ser store fordele i faedrebarsel - bade for bar-
net og for hele familien - nar faedrene for alvor tager denne
mulighed til sig.

OMSORG HAR IKKE ET BESTEMT K@N

Tidligere blev det betragtet som en selvfglge, at mor var den
vigtigste omsorgsperson for et lille barn, og sterstedelen

af forskningen har hidtil fokuseret pd medre. Men nyere
forskning er begyndt at give os mere viden om faedrenes
betydning, og den viser, at det lille barn udvikler sin tilknyt-
ning til den eller de voksne - uanset ken - der udger en tryg
base, hvorfra barnet kan udforske sine omgivelser og vende
tilbage for trest og tryghed.

Om Mette Skovgaard Veever

+ Psykolog og ph.d.

+ Professor i klinisk bernepsykologi ved Institut
for Psykologi, Kebenhavns Universitet.

+ Leder af Center for Tidlig Indsats og

Familieforskning (CIF). Laes mere pa psy.ku.dk/cif.

+ Forsker i spaed- og smabarns psykiske udvikling,
tilknytning og foraeldreskab/foraelderevne, tidlig
foraeldre-barn-interaktion samt tidlig opsporing og
forebyggelse.

En tryg tilknytning er en beskyttende og udviklingsfrem-
mende faktor for barnets videre udvikling. Den trygge til-
knytning fremmer barnets tillid bade til sine omgivelser og
til sig selv samt evnen til at kunne regulere sine fglelser og
adfeerd. At kunne vaere denne vigtige base i det lille barns
liv kraever frem for alt, at den voksne omsorgsperson kan
forstd og reagere pa sit barns signaler og behov. Og denne
basale foraeldreevne er uafhaengig af ken, viser forsknin-
gen.

- Far kan give lige s god omsorg til det lille barn som
mor. Han kan ikke amme, men han kan vare lige sa sensitiv
i forhold til barnets signaler og lige s omsorgsgivende som
mor.

FARS SARLIGE STYRKER

Tilmed kan far typisk noget saerligt, som bidrager til at
fremme barnets udvikling, siger Mette Skovgaard Vaver.
International og ny forskning fra hendes center peger p3, at
faedre i leg ofte har en saerlig evne til at skubbe lidt til deres
barns graenser pa en positiv og stettende made. Dette
bidrager til at fremme barnets evne til at regulere negative
folelser og adfeerd og er med til at forebygge, at barnet
udvikler angst og depression.

En teet og folelsesmaessig tillidsfuld relation til far stetter
iseer drenge i at blive bedre i stand til at regulere negative
folelser, viser internationale studier. Den relation opbygges
fx, nér feedre i den tidlige barndom péatager sig nogle af de
mere grundleggende omsorgsfunktioner, som fx at veere
hjemme med barnet ved sygdom.

- Kennene kan det basale lige godt, og far og mor bidra-
ger derudover hver med noget unikt, som barnet har brug
for, siger professoren.

At bringe fars vigtige ressourcer i spil kraever blandt an-
det, at han far tid sammen med sit lille barn.

Jeg ser store fordele i faedre-
barsel - bade for barnet og
for hele familien - nar faed-
rene for alvor tager denne
mulighed til sig.

Mette Skovgaard Vaever
Professor i klinisk barnepsykologi




hed for at fa'tryg
til to voksne og dermed atfa
to sikre baser i livet.

Svend Aage Madsen
Forskningsle

- Det tager tid at lzere et nyt lille menneske at kende og at
blive en vigtig figur i barnets liv, og derfor er det positivt
set fra et berneperspektiv, at de nye regler for faedrebarsel
tilskynder familierne til, at far tager 11 ugers barsel med
barnet, siger Mette Skovgaard Vaever.

LAD FAR KOMME TIL

Hun oplever, at mange mand godt kan fgle sig lidt pa side-
linjen, mens deres bern er helt sma. Internationalt bruger
forskere begrebet 'maternal gatekeeping’ om det fenomen,
at for nogle madre kan det vaere sveert at give afkald pa tid
med barnet, sa far kan komme til.

Studier tyder p3, at far i samvaeret med barnet er meget
pavirket af, hvordan de nermeste omgivelser opfatter
hans betydning og kompetencer. Mgdrene er derfor ngdt
til at traede lidt til side og vise tillid til, at far godt kan magte
opgaven - uden at han feler sig "overvaget”, forklarer Mette
Skovgaard Veever.

Selvom barnet maske vil graede hjerteskaerende, den
dag mor skal tilbage pa arbejde, og far tager over, s er det
ifelge hende vigtigt at huske, at barnet jo allerede ogsa har
udviklet en tilknytningsrelation til sin far, og at forandringer
altid kraever lidt tilveenning:

- Etlille barn har brug for og kan ogsa godt lide forudsi-
gelighed. Derfor vil barnet typisk reagere pa en forandring
i, hvem af foraeldrene der er hjemme og dermed tilbringer
mest tid med barnet.

Mange mand er
usikre pa, om de
kan treste deres
kommende barn,
hvad god kontakt
er, og nogle fryg-
ter at blive vrede,
hvis de ikke kan
berolige barnet.

Svend Aage Madsen
Forskningsleder

Om Svend Aage Madsen
Psykolog og ph.d.
Forskningsleder pa Rigshospitalets fgdeafdeling.
Siden 1998 leder af Rigshospitalets Feedreforsk-
ningsprogram, der blandt andet har udviklet
screening for fedselsdepression hos faedre.

Formand for Forum for Maends Sundhed, som

i projektet Far for Livet bl.a. har etableret Fars
Legestuer, nye koncepter for feedregrupper og
andre aktivitetstilbud til far og barn. Projektet
opkvalificerer ogsa sundhedspersonale til at ind-
drage faedre.

Lees mere pd sundmand.dk

TO TRYGGE BASER | LIVET

Nar et barn far mulighed for at opbygge tidlig og taet tilknyt-
ning til begge foraeldre, har det livet igennem flere omsorgs-
personer at ga til. P4 den made kan faedreorlov bidrage til
at grundlaegge en varig ressource i barnets liv, vurderer
forskningsleder pa Rigshospitalet, Svend Aage Madsen, der
er medinitiativtager til projektet Far for Livet:

- Det suverant vigtigste plus ved den nye faedrebarsel set
fra barnets perspektiv er, at det forbedrer barnets mulig-
hed for at fa tryg tilknytning til to voksne og dermed at fa
to sikre baser i livet, s& barnet kan gere brug af den sikre
base, der er bedsti en given livssituation. Faedre er lige fra
fedslen en central omsorgsperson for deres lille barn - med
flere faedre pa laengere barselsorlov kan far blive endnu
vigtigere.

Barnet far pd den made bade to voksne at veere fortrolig
med og samlet set mere tid og kvalitetssamvaer i trygge
relationer med voksne.

Far for Livets egne undersggelser viser, at der ogsa for
faedrenes vedkommende er tale om en positiv dynamik: Jo
mere faedre er sammen med deres bgrn, desto mere lyst
far de til at give sig hen til det.

GAVNER DEN TIDLIGE INDSATS

Svend Aage Madsen forudser, at den gremaerkede faedre-
orlov kan blive en vigtig ressource i kommunernes tidlige
indsatser for at forebygge udsathed blandt barn. Men det
vil kraeve, at kommuner og fagprofessionelle opmuntrer og
stotter den barslende far generelt og iseer faedre i udsatte
positioner.

- Det er min vurdering, at det virkelig betaler sig for kom-
muner at fa flest mulige faedre til at holde 11 ugers barsel
med deres barn og at skabe tilbud til faedre, der understegt-
ter, at barn og far far en god barselsperiode med hinanden.
Jeg tror, at den investering kan reducere udsathed blandt
bern og unge og dermed ogsa kommunernes store udgifter
til bern og unge, der mistrives, siger Svend Aage Madsen.
Han opfordrer kommunerne til markant at styrke deres fo-
kus pa kommende og nybagte faedre. Bade for at motivere
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flere maend til at tage feedrebarsel og for at understgtte
feedre i at fa en barsel af hgj kvalitet for savel barn som far.

- Det offentliges kommunikation til og med kommende
og nybagte faedre skal afspejle, at de ses som ligevaerdige
foraeldre. Der er ogsa brug for at skabe faellesskaber, som
faedre kan se sig selv deltage i under barsel, fx legestuer og
faedregrupper.

Se ogsa artiklerne Hjeelp, jeg er blevet far (side 22) og Fem
gode rad om grupper for feedre i udsatte positioner (side 50).

TIDLIGE OG MALRETTEDE TILBUD

Svend Aage Madsen ser et klart behov for, at kommunerne
ogsa etablerer opsegende indsatser og malrettede og
tveerfaglige tilbud til faedre i udsatte positioner, som skal pa
feedreorlov:

- Uanset ken behgver foreeldre stgtte til deres forael-
dreevne, hvis de eksempelvis selv er vokset op uden tryg
tilknytning til en tilpas sensitiv og omsorgsfuld voksen. Den
type tilbud har nogle kommuner til vordende og nybagte
megdre, men der er leengere mellem tilbud til de faedre, der
behgver stotte og vejledning i at udvikle deres forzeldre-
evne.

Han efterlyser tilbud fer fedslen, der er malrettet maend i
udsatte positioner:

- Itiden fgr barnet fades, skal der veere fokus pa den
emotionelle udvikling hos den kommende far. Mange maend
er fx usikre pa, om de kan trgste deres kommende barn,
hvad god kontakt er, og nogle frygter at blive vrede, hvis de
ikke kan berolige barnet.

Den usikkerhed er eksempelvis udbredt blandt feedre
uden far-forbilleder, fordi de selv er vokset op uden en naer
og tryg relation til egen far, forklarer Svend Aage Madsen.

Mette Skovgaard Veever er enig:

- Faedre i udsatte positioner skal have adgang til tilbud i
stil med dem, som findes og er malrettet megdre i udsatte
positioner, fx mgdre med psykiske vanskeligheder. Tilbud-
dene bor gives tidligt - helst fgr barnet er fgdt.

NYE KRAV TIL SUNDHEDSPLEJE OG JORDEM@DRE

I bade generelle farindsatser og seerlige tilbud til faedre i
udsatte positioner skal sundhedsplejersken have en central
rolle, vurderer bade Mette Skovgaard Vaver og Svend Aage
Madsen.

Det er med til at involvere de kommende faedre, nar sund-
hedsplejersken kommer pa hjemmebesgg for fedslen. Det
er et vigtigt besgg, som alle kommuner burde prioritere -
ogsa for at opdage tidlige risikofaktorer, der kan pavirke de
kommende forzeldres ressourcer. Det kan fx vaere psykisk
sygdom, men der bgr ogsa veere fokus pa andre risikofak-
torer, eksempelvis hvorvidt foraeldrene selv har haft en
problematisk barndom, fattigdom, stress, stof- og alkohol-
misbrug, vold mv., understreger Mette Skovgaard Vaever.

Bade Svend Aage Madsen og Mette Skovgaard Vaever
fremhaever, at en sarlig opmarksomhed ber rettes mod
forekomsten af fedselsdepressioner hos bade mgdre og
feedre. Fedselsdepression kaldes ogsa fadselsreaktion og er

en psykisk lidelse, som aktiveres af foraeldreskabet, og ram-
mer hver 9. kvinde og hver 11. mand. Laes ogsa faktaboksen
Fadselsdepression rammer 0gsa far pa side 43.

Mette Skovgaard Vaever peger ogsa pa, at far ber teenkes
langt bedre ind i svangreomsorgen, eksempelvis nar laege
og jordemoder for fadslen vurderer, om der er tale om en
graviditet, der kraever en sarlig og tidlig indsats:

- Det lille barns trivsel og udvikling beror pa familiens
samlede ressourcer og risici i forhold til foraeldreevne. Nar
vi forventer, at mand skal tage en stgrre del af barselsor-
loven, bliver det endnu vigtigere, at vi husker far og tager
udgangspunkt i det samlede familiesystem. Det gaelder alle
typer af familier og uanset, om forzeldrene bor sammen
eller ej.

TVARFAGLIGE OG FRIVILLIGE TILBUD

Svend Aage Madsen ser gode muligheder for, at kommuner-
ne inddrager civilsamfundsorganisationer i at skabe part-
nerskaber om farindsatser. Under alle omstaendigheder
skal sddanne indsatser helst vaere varige, for tidsbegraen-
sede projekter kan ikke lgfte opgaven, er hans erfaring. Det
er ogsa vigtigt, at kommunen er en central part. Isaer sund-
hedsplejerskens faglighed er vigtig at inddrage, og sund-
hedsplejersken skal vaere klaedt pa til at ruste kommende
feedre i udsatte positioner til farrollen og faedrebarsel:

- Atvise usikre faedre, hvordan de laeser deres lille barns
behov og indgar i en ngje afpasset kontakt med barnet,
forudseetter sundhedsplejersker med hgj faglighed. Til gen-
gaeld kan civilsamfundsorganisationer og frivillige bidrage
meget betydningsfuldt til far-rettede indsatser pa mange
andre mader. Det kan fx veaere ved at vaere tovholder i en
Fars Legestue, skabe betingelser for faedregrupper, etablere
aktiviteter i naturen for faedre pé barsel etc., siger Svend
Aage Madsen.

Mette Skovgaard Vaever er pd samme linje. Hun anbefa-
ler, at de specialiserede farrettede indsatser udferes i et
tveerfagligt samarbejde mellem fagprofessionelle - isaer
jordemeadre og sundhedsplejersker. Derudover kan kom-
munerne med fordel etablere generelle tilbud til alle faedre
pa barsel, sa far far lettere adgang til faellesskaber under
barsel - pa linje med de muligheder, mgdrene har, siger
hun:

- Barsel ma gerne vaere lidt kedelig, for det kraever god tid
og ro for foraeldre og barn at laere hinanden at kende. Men
ligesom medre kan faedre blive ensomme og usikre, nar de
gar og passer et lille barn, sa der ber selvfglgelig veere rele-
vante faellesskaber tilgeengelige, hvor faedre pa barsel kan
megdes med hinanden sammen med deres bgrn.

DE TRE VIGTIGSTE RAD FRA

METTE SKOVGAARD
VAVER

» Screen systematisk

og grundigt savel faedre
som madre for risiko-
faktorer i forhold til
foraeldreressourcer

- bade for og

efter fadslen.

Teenk far og familiens
samlede ressourcer og
risici langt bedre ind i
svangreomsorgen.

Giv faedre i udsatte
positioner adgang til

tilbud i stil med dem,

som findes, og er malrettet
medre.

GIV FLERE SMA BORN EN GOD BARSEL MED FAR

DE TRE VIGTIGSTE RAD FRA

SVEND AAGE
MADSEN

* Lad al kommunikation
med kommende og
nybagte faedre signalere,
at far er lige sa vigtig for
barnet som mor.

Hav tilbud fer fedslen,
der er malrettet maend i
udsatte positioner.

Skab aktiviteter og
feellesskaber, som feedre

kan se sig selv deltage
i under barsel.
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NY SURVEY:

Mange faedre ville gerne
holde laengere barsel

Langt de fleste smabornsfaedre mener, at det er godt for barnet, at begge
foraeldre holder barsel. De fleste faedre tager barsel af lyst og engagement, og
hver fjerde ville gerne have holdt mere orlov. Men en del mand er i tvivl om
verdien af den aremaerkede barsel, og det er stadig mor, der star for de fleste
aktiviteter med barnet i hverdagen.

anske feedre holder i gen-

nemsnit fem ugers orlov

med deres nyfadte barn, og

det er et niveau, som flertal-
let hidtil har veeret godt tilfreds med.

Saledes siger seks ud af ti sma-

bgrnsfaedre i en ny survey, at de har
holdt den maengde barsel, som de
havde lyst til. Men der er ogsa 27 pct.
af feedrene, som giver udtryk for, at
de ikke har kunnet eller forventer at
kunne holde sa lang en barsel, som de
gerne ville. Se figur 1.

15 pct. af alle smabgrnsfaedrene siger,
at de valgte at tage mindre barsel,
end hvad de egentlig gnskede, fordi
de frygtede, at det ville skade deres
karriere. Halvdelen (47 pct.) mener,

at arbejdspladser generelt er positive
over for, at maend gar pa barsel - men
det er hver femte (19 pct.) uenige i.

At en del faedre holder mindre bar-
sel, end de selv @nsker, kan ogsa skyl-
des, at der er flere om den beslutning i
hjemmet. Hver sjette far (16 pct.) siger,
at det er barnets mor, der har beslut-
tet, hvor meget barsel han skal holde.

Figur 1: En passende mangde barsel?

"HAR DU HOLDT ELLER FORVENTER DU AT
HOLDE MERE ELLER MINDRE BARSEL, END
DU HAVDE LYST TIL?"

Holdt mere barsel, end hvad jeg har lyst til
Holdt den mangde barsel, som jeg har lyst til
Holdt mindre barsel, end hvad jeg har lyst til

Ved ikke

59

27

10

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kilde: Moos-Bjerre: Feedrebarsel blandt smabgrns- og kommende feedre, 2022. Se faktaboksen Om surveyen.

Figur 2: Barsel er mere
af lyst end af ned

Feedrenes primcere begrundelse for at ville
holde mindst to ugers orlov.*

57/

Lyst eller engagement
Strukturelle eller gkonomiske grunde
Andet

B Stotte eller hensyn til moren

B Praktisk handtering af hverdagen

B Sygdom hos barnet eller moren

Note*: Baseret pd en kodning af fritekstsvar fra de
feedre, der har afholdt eller forventer at afholde
mindst to ugers orlov (efter de daveerende barsels-
regler).

Kilde: Moos-Bjerre: Feedrebarsel blandt smaberns-
og kommende feedre, 2022. Se faktaboksen Om
surveyen.

Flertallet af feedre (57 pct.), der afhol-
der to ugers barsel eller mere, angiver,
at de gor det af lyst eller engagement.
Se figur 2.

Svarene er indsamlet i foraret 2022,
sa faeedrene i surveyen har vaeret
omfattet af de hidtidige barselsregler,
hvor kun to uger var reserveret til far.
Se ogsa faktaboksen Om surveyen.

FADRE ER INVOLVEREDE, MEN ...
To tredjedele af faedrene (67 pct.) me-
ner, at det er godt for barnet "at begge
forzeldre holder en del af barselsorlo-
ven”. Det er kun 12 pct. uenige i, og det
er da ogsa kun 8 pct. af svarpersoner-
ne, der slet ikke har holdt noget orlov.
Surveyen bekrafter pa flere mader
den tendens, som i forskningen kaldes
"engageret faderskab” (involved father-
hood): At naesten alle nutidens feedre
har et langt sterre fokus pa at veere
naervaerende i deres bgrns liv - en

Om surveyen

Surveyen er gennemfgrt af analyse-
bureauet Moos-Bjerre for Egmont
Fonden. Den bygger pa svar fra
1.082 faedre til bgrnialderen 0-5

ar, heraf 27 vordende faedre og 371
feedre til bern under 1 ar. Svarene er
indsamlet via spgrgeskema i perio-
den 24. marts til 2. april 2022.

Stikprevens repraesentativitet er
ikke afgjort. Men der er flere faedre
med lang uddannelse og faerre med
kort uddannelse blandt svarperso-
nerne end i den mandlige befolkning
i samme aldersgruppe.

Vived fra forskning og andre
undersggelser, at netop uddannel-
sesniveau har betydning for bade
holdning og adfaerd, nar det gaelder
farrollen, ligestilling i hjemmet og
andel af barselsorloven. Derfor skal
resultaterne tolkes med forsigtig-
hed. En raekke af de udfordringer,
surveyen peger pa, ma saledes
forventes at veere endnu mere
udbredte i den samlede gruppe af
smabgrnsfaedre.

En samlet rapport om surveyen er
tilgeengelig pd Egmont Fondens hjem-
meside.
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Taler med barnet

Spiser med barnet

Leger med barnet

Er pa tur med barnet

Laeser med barnet

Skifter ble

Afleverer og henter

Putter barnet

Bader barnet

Tager barns sygedag

Synger for barnet

Figur 3: Hvem tager sig mest af barnet?

"Hvor ofte vil du sige, at du ...". Feedrenes svar.
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Oftest/naesten altid anden foraelder

60% 70% 80% 90% 100%

Lige ofte l Oftest/naesten altid mig

Kilde: Moos-Bjerre: Feedrebarsel blandt smaberns- og kommende feedre, 2022.

Se faktaboksen Om surveyen.

stremning, der er serlig fremtraeden-
de i de nordiske lande. Se ogsa notatet
Vidensopsamling om fars betydning for
barnets udvikling og trivsel, der ligger pa
Egmont Fondens hjemmeside.

I mange familier deles foraeldrene
da ogsa naesten ligeligt om hverda-
gens aktiviteter med barnet. Nar det
gaelder fx at tale, spise eller lege med
barnet, er der ifaige feedrenes vurde-

ring naermest fuld ligestilling mellem
foraeldrene.

| de familier, hvor foraeldrene ikke
deles ligeligt om hverdagens aktivite-
ter, er det oftere barnets anden for-
2lder end far, som tager sig af barnet.
Det gaelder fx at synge for barnet, tage
barnets forste sygedag og skifte ble.
Se figur 3.

@remaerket barsel til
faedre gavner barnet

Det er godt for barnet, at
begge foraeldre holder en
del af barselsorloven

Det er godt for barnet, at
den samlede barsel er sa
lang som mulig

DELTE HOLDNINGER

TIL FADREBARSEL

Surveyen er gennemfert, efter at loven
om gremaerket barsel til faedre blev
vedtaget, men inden den tradte i kraft.

Naesten alle faedre (80 pct.) er enige
i, at det er godt for barnet, at den sam-
lede barselsorlov er sa lang som mulig.
Se figur 4. Det afspejler formentlig en
generel holdning om, at det er godt for
et lille barn at veere hos sine foraeldre
frem for at veere i dagtilbud.

Men det kan ogsa tolkes i lyset af de
nye orlovsregler. Sdledes svarer 41 pct.
af feedrene, at gremaerket barsel er
godt for barnet, mens 33 pct. er uenige
i dette. En forklaring pd mindretallets
holdning kan veere, at nogle er bekym-
rede over, at den samlede barselsorlov
bliver forkortet, hvis far ikke udnytter
sine gremaerkede uger.

Figur 4: Hvilken orlovsfordeling er god for barnet?

Hvor enig er du i felgende udsagn?

20 21 21 13 20 5
39 28 18 6 6 [B
60 20 12 3 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Helt enig B Hverken enig eller uenig B Helt uenig
Overvejende enig B Overvejende uenig Ved ikke

Kilde: Moos-Bjerre: Feedrebarsel blandt smaberns- og kommende feedre, 2022.
Se faktaboksen Om surveyen.
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Hjeelp, jeg er blevet far!

Faedres lyst til at veere alene pa barsel kan afhaenge af, om de
foler sig trygge og sikre i rollen som far. Det gor de fleste, men
en del oplever usikkerhed og tvivl. Hver tredje far eftersporger
radgivning om eller inspiration til farrollen.

et er helt naturligt at vaere

usikker i den nye rolle, nar

man bliver forzeldre forste

gang. Den storre sikkerhed
i omgangen med barnet er noget, der
kommer naturligt med tiden og erfa-
ringen. For de fleste.

For en lille gruppe af smabgrnsfaed-
rene oplever sig pa forskellig vis ukom-
fortable eller usikre i samvaeret med
deres barn. Det viser en survey blandt

Jeg slapper af, nar jeg er
sammen med mit barn

Jeg tilbringer ofte tid
alene med mit barn

Jeg kan neesten altid trgste
mit barn, hvis barnet er ked af det

Det er nemt for mig at sette mig ind
i de fglelser, som mit barn gennemlever

Jeg har ofte oplevet at veere i tvivl om,
hvad jeg skal lave med mit barn

over 1.000 fzaedre til bgrn under 6 ar. Se
faktaboksen Om surveyen pa side 19.

Feedrene er blandt andet blevet
spurgt om en raekke udsagn, der pa
forskellig vis indkredser, hvordan de
oplever at vaere sammen med deres
barn, fx om de slapper af, nar de er
sammen med barnet - og om de ofte
tilbringer tid alene med barnet. Se
figur 1.

Figur 1: Sikkerhed og usikkerhed som far

Hvor enig er du i felgende udsagn?

20 33 15 4
16 42 13 2§
6 21 26 20 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Helt enig Hverken enig eller uenig B Helt uenig

Overvejende enig B Overvejende uenig Ved ikke

Kilde: Moos-Bjerre: Feedrebarsel blandt smaberns-og kommende feedre, 2022.
Se faktaboksen Om surveyen.

Lave indendegrs aktiviteter med
baby i grupper for faedre, fxien
gymnastiksal elller sygmmehal

Lave udenders aktiviteter med
baby igrupper for faedre,
fx i naturen

Vere en del af et feellesskab med andre
smabernsfaedre, fx i en faedregruppe
eller pa et feedrehold

Fa inspiration til aktiviteter indenders,
som fx styrker motorikken, jeg kan lave
med min baby i onlinegrupper for faedre

Fa inspiration og sparring om
min rolle som far i grupper
for faedre

Fa radgivning om babys
trivsel og udvikling i grupper
for faedre

Fa inspiration til aktiviteter,
jeg kan lave udenfor med baby
i onlinegrupper for feedre

Veere en del af et digitalt
faellesskab med andre
smabegrnsfaedre

Fa radgivning om babys
trivsel og udvikling
i onlinegrupper for faedre

Fa inspiration og sparring
om min rolle som far i
onlinegrupper for faedre

Figur 2: @nsker om tilbud til feedre

Andel feedre, der siger, at de har brug for tilbuddet*
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Note*: Feedre, der erklcerer sig "helt enig” eller "delvist enig” i, at de som far

har brug for det pdgeeldende tilbud.

Kilde: Moos-Bjerre: Feedrebarsel blandt smaberns-og kommende feedre, 2022.

Se faktaboksen Om surveyen.

Svarene viser, at flertallet af faedrene
foler sig nogenlunde sikre i deres
foraeldrerolle, men ogsa, at der er et
mindretal, for hvem samveaeret ikke er
sa ubesveeret.

Det peger pa, at der er en gruppe
faedre, som kan have brug for hjeelp til
at fgle sig tilpas i rollen som forzlder,
herunder at veere tryg ved at kunne
mestre en lengere barselsperiode pa
egen hand.

BEHOV FOR RADGIVNING,
AKTIVITETER OG FALLESSKAB
Det er meget fa af feedrene (8 pct.),
som har deltaget i saerlige tilbud til
faedre, men mange, der godt kunne
taenke sig det. Hver tredje far (31 pct.)

efterspgrger saledes inspiration og
sparring om deres rolle som far eller
radgivning om babys trivsel og udvik-
ling - begge dele i grupper, hvor de
fysisk mgder andre faedre. Endnu flere
er interesserede i forskellige aktivi-
teter, som de kan lave sammen med
deres baby, eller i at indga i et faelles-
skab med andre smabegrnsfaedre, fx i
en faedregruppe. Se figur 2.

Samlet set er det 80 pct. af feedrene,
der eftersporger et eller flere fysiske
tilbud, mens 68 pct. siger, at de har
brug for en eller flere af de naevnte
aktiviteter, der foregar online.



Patrick folte sig meget alene med egne psykiske

E n f d reg r u p p e udfordringer og ansvaret for datteren Isabella, da hans
keereste fik en foedselsreaktion. Han er vokset med
h a Vd e ga V n et opgaven, men har savnet andre faedre at spejle sig i.
in datt

Og MIg

atrick ville enske, at han havde sagt ja, da han som ny far blev tilbudt
at deltage i en feedregruppe - og at sundhedsplejersken havde vaeret
mere tydelig om, at hans deltagelse kunne vaere vaerdifuld for bade
ham og hans datter.
- Set i bakspejlet havde det vaeret godt for min datter og for mig, hvis jeg sam-
men med andre faedre havde kunnet vende farrollen og nogle af de ting, der
skete for mig, da jeg blev far.

GOR DET NEMT FOR OS FADRE

Da han for tre ar siden som 25-arig erfarede, at han skulle veere far, fglte han sig
ikke klar til det kempe ansvar. Han ville gerne farst have haft en uddannelse og
styr pa sine psykiske udfordringer. Men hans kaereste ville gerne vaere mor, og
sadan blev det.

- Jeg havde noget, som nok var angst, stress og depression, og som beted,
at jeg nogle maneder ind i graviditeten matte sygemelde mig. Jeg endte med at
blive afskediget og har ikke haft job siden, bortset fra herhjemme. Ubevidst trak
jeg min ogsa meget fra vennegrupper, sa jeg var og er stadig ret alene med det at
veere far.

Han fik efter sin datters fadsel tilbud om en faedregruppe, men takkede nej, og
det fortryder han i dag:

- Sundhedsplejersken var generelt supergod og spurgte ogsa ind til mig, men
hun kunne godt have varet lidt mere vedholdende om, at en feedregruppe ville
komme min datter og mig til gode. For jeg ville og vil ggre alt, hvad jeg kan, for at
min datter har det godt.

Bare at fa udleveret en pjece om faedregruppe ville have vaere hjelpsomt,
vurderer Patrick:

- Jeg og sikkert ogsa andre maend skal prikkes lidt til. Ellers taenker jeg, at "det
gar nok”, udskyder og glemmer det sa. Men hvis jeg stod med noget pa skrift, og
det var let at melde sig, var jeg maske blevet motiveret til at dukke op.

I
I

Patrick udviklede tidligt et meget teet
da han i en periode stod alene med ar,
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BLEV BADE FAR OG MOR

Pa grund af Patrick og hans kaerestes psykiske udfordringer
fik familien ekstra mange besgg af sundhedsplejersken i
Isabellas fgrste levedr. Det var en vigtig tryghed at hgre
sundhedsplejersken sige, at datteren trivedes, husker Pa-
trick. De blev ogsa del af en efterfgdselsgruppe for sarbare
forzeldre, men han og karesten faldt ikke til i gruppen.

- Vifik noget information og leerte nogle lege, vi kunne
lege med Isabella, hvilket var fint nok, men vi fglte ikke
faellesskab med de gvrige foraeldrepar, som virkede noget
mere sarbare.

Knap et ar efter datterens fedsel udviklede Patricks kae-
reste en egentlig depression, og det betad, at Patrick stod
alene med hele ansvaret for sin datter.

-Jeg blev bade far og mor for min datter, og sadan er
det stadig. Hun ville trgstes og puttes af mig, og indtil hun
startede i vuggestue, kunne jeg ikke ga fra hende i bare ti
minutter, bortset fra nar min egen mor kom. Hun aflaster

en dag om ugen og er den eneste, som kan tage 100 procent

over. Isabella elsker sin farmor.

At have tilbragt sa meget tid sammen med sin datter,
mens hun er lille, har veeret en fantastisk gave, oplever
Patrick.

- Min kaereste kunne desvaerre ikke amme, sa jeg gav min
datter sutteflaske den ferste tid, sa vi fik virkelig god kon-
takt lige fra starten. Det var helt fantastisk. Jeg @nsker for
alle faedre, at de far god tid til at sidde eller ligge med deres
baby og have den helt teette, tidlige gjenkontakt med deres
barn. Hvis barnet ammes, kan mor maske nogle gange
malke ud, sa far ogsa far den mulighed.

VIL VARE FORBILLEDE

Det nzere og tidlige samvaer har skabt et meget staerk band

mellem far og datter, som vil vaere for resten af livet, vurde-
rer Patrick. Men det har ikke vaeret uden udfordringer. Han

har ogsa ofte fglt sig meget udfordret i far-rollen, fortaeller

han:

Jeg ensker for alle
feedre, at de far god
tid til at sidde eller
ligge med deres baby
og have den helt
teette, tidlige ojen-
kontakt med deres
barn.

Patrick

-Jeg har udviklet mig helt vildt ved at blive far. Min datter
skal vaere stolt af mig, og jeg vil vaere et forbillede for hende,
sa jeg gor mig meget umage. Men jeg bekymrer mig ogsa
meget og bliver let usikker pa, om jeg gar det godt nok som
far.

Det bekymrer ham blandt andet, om det pavirker dat-
terens trivsel pa den lange bane, at stemningen i hjemmet
nogle dage ikke er god.

- Nar jeg ikke har sa meget overskud, far jeg kortere lunte
og kan blive lidt kort og kontant. Sddan var min bonusfar,
og den adfzerd slas jeg nu selv med, og den ggr min lille
pige urolig. Nar det sker, stopper jeg mig selv og forseger at
finde tilbage til den far, jeg gerne vil vaere.

Sin egen biologiske far har han aldrig kendt:

- Det havde veeret rart med et godt forbillede som statte,
nar jeg bliver udfordret som far. Heldigvis har jeg en mor,
som jeg har faet kaerlige sider fra, og jeg har ogsa faet stotte
fra min bonusfar.
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FOKUS PA FADRE | UDSATTE POSITIONER:

Sveert for mange at finde
deres rolle som far

Rollen som far kraever selvtillid og tro pa, at man er vigtig for barnet
og kan bidrage med noget vigtigt. Den folelse savner mange faedre i
udsatte positioner ifalge en ny interviewundersogelse. De vil gerne

have hjzelp - pa deres egne praemisser.

tblive og veere far er meget glaedeligt og be-
tydningsfuldt - ogsa hvis man befinder sigien
udsat position, der kan udfordre relationen til
barnet. Men disse faedre oplever sig i barnets
forste levedr ofte usikre i rollen og mest som en slags prak-
tisk hjeelper for mor og barn. Hverken deres betydning for
barnet eller muligheden for at tage faedrebarsel er noget,
de overvejer. Det viser en ny interviewundersggelse blandt
faedre i udsatte positioner, der er gennemfeart af Socialt
Udviklingscenter, SUS, for Egmont Fonden.

SUS har udvalgt og interviewet 17 smabgrnsfaedre i
livsomstaendigheder, som potentielt har kunnet vaere en
udfordring i relation til at blive og vaere far, fx sygdom,
misbrug, arbejdslashed eller fadselsdepression. Feedrene
er blevet spurgt om, hvordan de oplever at blive far - under
graviditeten og i barnets fgrste levedr - og hvad der er af

glaeder og vanskeligheder i at fa en taet tilknytning til barnet.

De har ogsa fortalt om deres mgde med de sundhedspro-
fessionelle og deres syn pa at tage orlov. Se ogsa faktabok-
sen Om interviewundersogelsen.

Om interviewundersggelsen

skaber en tidlig tilknytning til deres
bern, fx i forbindelse med orlov.

STOLTE OG USIKRE

Fedrene forteeller, at de har felt stor stolthed og glaede over
deres barn, lige fra den dag barnet blev fgdt. "Det betyder
meget for dem at veere feedre. De fortzeller stolt om deres
bern, og samtlige faeedre gnsker at involvere sig i deres
berns liv,” skriver SUS.

En far siger det séledes: "Da jeg sa den lille. Altsa, i mine
arme med dyne rundt om, og vi gik ind pa den stue, vi skulle
vaere pa. (...) Det var fglelsen af at blive voksen. (...) Ogsa fe-
lelsen af 'her er noget, som er vaerd at holde sig i gang med.
Der er noget, man elsker her’. Du gar ikke bare ud og drikker
bajere hver weekend.”

Samtidig gar det igen i feedrenes beretninger, at de, mens
deres barn er lille, faler sig usikre pa, om de er far pa den
rigtige made. De fgler sig mindre vigtige for deres lille barn
end barnets anden forzelder.

"For mange af faedrene er hverdagen i barnets farste le-
vedr kendetegnet ved, at det er sveert at finde ind i den nye
rolle og hverdagsliv,” skriver SUS.

Citaterne i artiklen stammer alle
fra interviewundersggelsen, men

“Feedre i udfordrende livsomstaendighe-
ders syn pd barsel og farrollen - Indsigter
fra en kvalitativ undersogelse” er udar-
bejdet af Socialt Udviklingscenter (SUS)
for Egmont Fonden i perioden februar

- april 2022.
Undersagelsen seetter fokus pa
muligheder og barrierer for, at feedrene

Den bygger pa interview med 17
feedre, der har begrn under tre ar. Faelles
for dem er, at de er i en udsat position,
der potentielt kan udfordre deres rela-
tion til barnet. Det kan fx veere psykisk
sarbarhed, hard opvaekst, arbejdslas-
hed, misbrug, minoritetsbaggrund,
skilsmisse, tidligt foraeldreskab - eller

en kombination af flere af disse forhold.

er i nogle tilfelde forkortet og let
sprogligt tilrettet.

Rapporten om interviewundersagel-
sen kan findes pd Egmont Fondens
hjemmeside.

Fire indsigter

| undersagelsen fremhaeves fglgende fire pointer som
typiske for de interviewede faedre:

Det betyder meget for dem at veere blevet far.

De oplever sig som en mindre vigtig foraelder end
deres partner.

De faler sig alene med egne udfordringer i farrollen.
Nar de tager barsel, er det primeert for at hjeaelpe til i
hjemmet.

FORST FAR FRA FODSLEN

Feedrene forteeller, at de har haft sveert ved at forholde sig
til farrollen, indtil deres barn blev fadt, men at de bestraebte
sig pa at deltage i mgder med det offentlige sundheds-
system, ogsa i graviditeten. Seerligt scanninger oplever
faedrene som vigtige.

"Jeg deltog sa meget som muligt i scanninger og jorde-
moderbesgg. Og fadselsforberedelse og sddan noget. Man
far tanken 'okay, det er faktisk ved at vaere snart’. Nar du sa
kommer ud, og snakken gar pa noget andet, sa er det sddan
'nah ja, det sker jo, nar det sker’, og sa taenker man ikke
rigtig videre over det.”

Nogle faedre spurgte deres neermeste venner med sma
bern om deres erfaringer med at blive far og om fadslen -
men fgrstiugerne op til fadslen:

"Jeg har en ven med fire bern. Jeg sagde til ham: Fortzel
mig 'how to dad'. Vi snakkede en hel aften ... Jeg blev ramt
og taenkte 'det kan jeg ikke, vi bliver ngdt til at aflyse det'.
Det var otte dage inden fgdslen.”

Inden fadslen brugte feedrene ikke tid pa at leese om
berns udvikling og forzeldreskab, selv hvis de havde faet
skriftligt materiale af deres sundhedsplejerske. Materialet
blev fgrst brugt, nar barnet var fadt, og primaert til at sla op
i, nar de var usikre pa noget konkret.

MORS SUNDHEDSPLEJERSKE

Det bliver til gengaeld pludselig meget virkeligt for faedrene
at veere far, nar deres nyfaedte barn ligger i deres arme,
forteeller de. Og i barnets fgrste levedr prioriterer faedrene
iseer deres energi pa at hjelpe pa mader, som de oplever er
til gavn for familien som helhed, fx ved at aflaste mor om
natten og ved at tjene penge til husholdningen.

Feedrene ser ikke sig selv som lige sa vigtige omsorgsper-
soner for deres barn som medrene, konstaterer SUS. Og
flere feedre giver udtryk for, at det ogsa er det indtryk, de
har faet i mgdet med fx jordemeadre og sundhedsplejersker.

| disse meder oplever feedrene generelt, at deres tilstede-
vaerelse er accepteret, men at der ikke her er fokus pa deres
rolle eller betydning for barnet. Ifglge flere handler det i
bedste fald kun om, hvordan de som faedre kan understotte
moren.

Faedrene betragter typisk ikke sundhedsplejersken som
barnets eller familiens, men overvejende som morens
hjeelper, og det er ogsa altid medrene, der har kontakten
med sundhedsplejersken og andre sundhedsprofessionelle.
En far beretter, at han matte opspore “morens sundheds-
plejerskes” telefonnummer via kommunens hjemmeside,
da han havde behov for at dele en bekymring om morens
psykiske trivsel.

"Feedrene er i graviditeten og det fgrste levear i overve-
jende grad uden for kontakten med det offentlige sund-
hedssystem om deres bgrn,” skriver SUS.

SPILLER ANDENVIOLIN
| hverdagen oplever de interviewede faedre sig ogsa som
mindre vigtige for deres barn end mgdrene.

”| familierne agerer mgdrene ofte eksperter pa, hvordan
man er sammen med ba@rnene. Flere faedre oplever, at de
ma felge mors anvisninger og mister deres selvstandighed
i rollen som omsorgsperson,” skriver SUS.

Mange af faedrene fortzeller, at de er eller har veaeret
usikre pa, om de "ggr far rigtigt”.

"Feedrene har internaliseret forstaelsen af faren som
'andenviolin’, som de mader i hjemmet og i sundhedssyste-
met,” konstaterer SUS. Mange af faedrene giver udtryk for,

Jeg har en ven med fire born.
Jeg sagde til ham: Fortael mig
'how to dad'. Vi snakkede en
hel aften ... Jeg blev ramt og
tenkte 'det kan jeg ikke, vi
bliver nedt til at aflyse det".

Fariundersegelsen
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at de finder tryghed i, at moren til barnet har sat sigind i,
hvordan man skal veere sammen med en nyfedt og kan give
den viden videre. Men for andre har rollen som andenviolin
den konsekvens, at de traekker sig fra familien, da de faler,
at de hele tiden gor noget forkert og mister deres selvstaen-
dighed som omsorgsperson.

En far udviklede et misbrug: "Det var meget pd morens
praemisser, og det var alt, hvad hun sagde, at jeg skulle gare,
og alt, hvad jeg gjorde, var forkert, folte jeg ... Til sidst endte
jeg faktisk ud i et misbrug.”

Han deltog senere i en faedregruppe, hvor han fandt
tryghed i sin rolle som far ved at spejle sig i, hvordan andre
faedre var sammen med deres bgrn. Han begyndte at sige
til og fra over for moren til sit barn og fandt ud af, hvordan
han gerne ville agere som far.

Der er ogsa faedre, det rammer hardt at opleve, at deres
lille barn afviser dem. At de ikke ma skifte ble, give flaske
eller putte barnet. "For enkelte faedre bliver det den sidste
drabe, der skubber dem ud i depression eller overvejelser
om at ga fra moren og barnet. De fgler sig bekraeftet i ikke
at sla til som forzeldre,” skriver SUS.

En far fortzeller: "Jeg begyndte at fa det darligt, og det
var bare ikke sjovt at skulle hjem til et sted, hvor man ikke
folte sig til nytte ... Jeg matte ikke give ham mad og matte
ikke skifte hans ble ... Sa til sidst var alting bare lige meget ...
Der var jo flere gange, jeg sagde til mig selv, da jeg kerte pa
arbejde, at nu er det slut. At nu gar jeg fra hende, og sa ma
hun tage sig af ham, fordi jeg kan ikke mere ..."

FAR KLARER DET SELV
Feedrene fortaller, at de gar alene med deres vanskelighe-
derifarrollen og faler, at de selv skal lgse dem. | mgdet med
de sundhedsprofessionelle finder mange det upassende at
seette fokus pa sig selv som far og svaert at veaere abne om
deres problemer.

Faedrene siger naesten samstemmende, at de enten ikke
selv eller kun i meget begraenset omfang har bragt deres

egne problemer op i samtalerne med de sundhedsprofes-
sionelle. En af dem siger:

"Det er jo utrolig falsomt. Du abner dig ikke bare op sa-
dan der:’Jeg fgler mig trist og har selvmordstanker’. Det ggr
du ikke. Det gar man ikke til en sundhedsplejerske. Det gor
man kun til de nzere venner.”

Flere fortzeller, at de havde en fornemmelse af, at de godt
kunne have faet hjaelp, hvis de havde presset pa for det.
Men at de ikke oplever mgderne med det offentlige sund-
hedssystem som et rum for deres problemer. De accepterer
det som naturligt, at de mgder primaert handler om moren
og barnet og i naeste raekke det faelles familieliv.

FORA UDEN MOR

Anderledes dbne er flere af faedrene pa tomandshand med
sundhedsplejersken. En far beskriver, hvordan familiens
sundhedsplejerske kort efter fadslen hev ham til side og
spurgte direkte ind til, hvordan han havde det som far. Det
havde varet overvaeldende for ham, og ferst da gik det op
for ham, hvor fysisk og psykisk ramt han var af den meget
svaere fgdsel, de havde vaeret igennem. Det var vigtigt for
ham, at sundhedsplejersken ikke havde spurgt ham foran
hans kone, som havde haft det endnu sveerere end ham.

Flere faedre peger p3, at de ville vaere mere tilbgjelige til
at veere dbne om egne vanskeligheder tidligere, hvis de var
blevet spurgt, uden at moren var til stede.

Fedrene erindrer ikke at vaere blevet praesenteret for
tilbud henvendt til dem - selv nar de har fortalt om efter-
fodselsreaktioner, depressioner, tidligere problemer med
misbrug og bekymring for igen at havne i misbrug.

Saledes forklarer en del af faedrene, at de i hgjere grad
soger hjeelp og stette uden for sundhedssystemet. Nogle
bruger naere venner i samme situation, men flere af faed-
rene forteeller, at de ikke har et netvaerk, hvor de kan spejle
sigiandre faedre. Unge feedre fortzeller, at de har folt sig
isolerede i farrollen, da de typisk har veret den forste i
omgangskredsen til at blive far.

Syv veje til en bedre hjeelp

Ud fra interviewene giver SUS fglgende syv bud p3,
hvad fx professionelle bgr taenke over, hvis de gerne
vil hjeelpe nybagte faedre i udsatte positioner:

Forsta og tal til faeedre som ligeveerdige foreaeldre.
Hjeelp faedre til at finde tryghed i farrollen.
Lav indsatser, der er malrettet faedre.

Invitér og ops@g feedrene - de vil gerne, men
skal maske puffes lidt.

Husk, at feedrene er mest motiverede lige
omkring fedslen.

Stet ogsa partneren, nar en foraelder har en
efterfgdselsreaktion.

Skab rum til at tale med feedre om deres
vanskeligheder.

FADRENETVARK, JA TAK

Fedrene forklarer, at dybere samtaler om farrollen forud-
saetter, at de kan spejle sig i samtalepartneren. Feedre, der
ikke har den type samtalepartner i eget netveerk, peger
pa muligheden for at indga i netvaerk med andre faedre og
familier. De vurderer, at det ville give dem starre selvsik-
kerhed og tro pa, at de som faedre gor et udmaerket stykke
arbejde og gerne ma have holdninger til, hvordan barnet
skal opdrages og bedst bliver passet.

De faedre, som er blevet praesenteret for faellesskaber for
nybagte familier eller saerligt for faedre, finder kun i meget
begranset omfang selv vej dertil. De faedre, som er kommet
afsted, har ofte haft en vedholdende sundhedsplejerske el-
ler partner, der har presset pa, fortaller de. En far siger:

"Der kunne nok godt veere noget mere inddragelse fra
sundhedsplejersken. | form af at ggre opmaerksom pa, hvad
er der af tilbud, du kan lave med dit barn sammen med an-
dre mand. For ja, vi kunne godt tage i mgdregruppe, men
det kommer ikke til at ske.”

De faedre i undersggelsen, der faktisk har deltageti grup-
per for faedre, er alle positive. De oplever, at det har gjort
dem mere selvsikre i rollen som far. De har faet en bedre
forstaelse af, hvordan man er sammen med et helt lille
barn, og hvilke aktiviteter de kan lave sammen. Men det
vigtigste ved at deltage i grupperne har vaeret muligheden
for uformelt at dele erfaringer med andre i tilsvarende
situationer, forklarer faedrene.

ERFARING GOR FADREORLOVEN MERE ATTRAKTIV
Faedrene siger typisk, at de ikke var interesserede i tage
barsel, da deres barn var helt lille. De forklarer fx, at de
bekymrede sig for, hvordan de skulle fa tiden til at ga pa
barslen, og at de fglte sig usikre pa at skulle veere alene
med barnetilang tid. Nogle af faedrene finder det sveert at
danne relation med deres barn, fgr det er stort nok til at ga
og vaere mere aktivt.

En far siger: "Det skulle jo nok ga, men jeg er jo bange for, at
jeg ville kede mig i og med, at jeg ikke er bedre til at fordybe
mig i leg. Det er en stor frygt-faktor for mig faktisk.”

Nar faedrene taler om og beslutter sig for orlov, sker det i
udpraeget grad ud fra skonomiske og praktiske argumenter.
De faedre, som har tager barsel ud over de fogrste to uger
efter fedslen, har primaert gjort det for at fa hverdagen og
familien til at fungere. Ingen af faedrene i undersggelsen
henviser selv til, at det er godt for barnet eller for relationen
mellem far og barn.

Der er dog tegn pa, at faedrene aendrer syn pa at tage
feedrebarsel, i takt med at de far praktisk erfaring med at
vaere alene med deres barn. Undersggelsen viser, at feedre,
der har faet deres andet barn, i hgjere grad afseger mulig-
hederne for at kunne tage barsel. De taler om, at de gerne
vil bruge mere tid med deres barn, og ser det som en grund
til holde barsel med deres naeste barn.

En far forklarer, at han gnsker at tage orlov med sin
anden datter:

"Vi har snakket om, at jeg skulle tage den sidste del af bar-
slen, og det vil jeg rigtig gerne. Med den farste, hvor jeg ikke
var der sa meget de ferste maneder, gik jeg glip af s& meget.
Det fgrste smil, den fgrste tand. Nar hun kommer i den
alder, sadan 6-7 maneder, er der en mulighed for, at det er
mig, der ser, at hun vil rejse sig op, kravle fgrste gang eller
gore et eller andet farste gang.”

Faedre, som har holdt orlov i leengere tid, fortzeller, at de
ikke ville have undvaeret det. Det gaelder blandt andet en
far, som er skilt fra sin datters mor. Han holdt lang faedre-
barsel med sin datter, som bor hos sin mor:

"Alle hverdage kom jeg hjem til moren halv ni og havde
sa Astrid til klokken fem. Sa cyklede jeg hjem. Det var super
underligt, men jeg ville ikke have vaeret den tid foruden,
fordi de maneder var super gode for mig, altsa jeg fik en
virkelig god tilknytning til min pige.”

Faedrenes tilgang til barsel

| interviewundersggelsen blandt feedre i udsatte
positioner fremhaeves fglgende fem tendenser i synet
pa at tage orlov:

+ lkke alle feedre har lyst til at tage orlov - heller ikke
selv om orloven ellers gar tabt.

Feedrene laegger vaegt pa, at orloven skal haenge
gkonomisk sammen for familien.

Nar faedrene tager barsel, er det ofte for at aflaste
moren og vaere en praktisk hjaelp for familien.

+ Faedre treeffer sjeeldent beslutning om barsel ud fra,
at det gavner barnet eller deres relation til barnet.
Faedre, der én gang har prevet at veere far, har mere
lyst til at tage leengere barsel med deres naeste
barn.




ichael var ko a

hans farste datter, Lilly, blev fadt for to &r si-

den. Han deltog i gaderaes hver weekend, tog

med vennerne pa fodboldture rundtilanc et
og gik ikke af vejen for et slagsmal.

- Jeg var med til scanning og jordemoderbesog for fads
len. Alligevel gik jeg fra fuld smadder til totalt stopklods;
Luna blev fgdt. Det skift til at blive far er jeg dybt takne
melig for, for jeg er bare sa glad for hende. Men detva
meget voldsomt, og jeg havde brug for aldenhjslp

selvtillid som fé

En god feedregruppe og engagerede sundheds-

4 FADRE MED NUL ERFARING ,
plejersker hjalp Michael til at stortrives i

% Han talte ikke dengang med sine venner om atveerek
far. De kunne ikke saette sig ind i det, folte han: Detk
til gengeeld de gvrige deltagere i en feedregruppe,;han
med i. Gruppen er del af indsatsen "Familien i Veekst®
tilbud i Thisted Kommune til unge og udsatte forstega
foraeldre med behov for stgtte i den tidlige nsere tiIknyJ
til barnet. Se ogsa faktaboksen om tilbuddet.

- Detvar rent ud sagt fantastisk at veere med'i en feedre
gruppe og mgde andre unge, der ogsa lige var blevetfea
havde samme erfaring - det vil sige nul.

Feedregruppen megdtes blandt andet om at spille fodbold

farrollen, som han med e ord "dronede ind
i som en 20-arig rod.” @j

% .
J

f

og sad i en skov med bal og delte erfaringer og tips om at fa
deres barn til at sove og den slags, fortaeller Michael:
- Vi kunne ogsa brokke os lidt over vores koner og kae-
B S rester. Det var rart at tale om alt, og vi havde det helt vildt

sjovt.

Familien i Vaekst

Tilbuddet "Familieni
Vaekst” i Thisted Kommune
har som mal at mindske
negativ social arv i seerligt
sarbare familier med helt
sma baern. Det sker via en
tidlig tveerfaglig indsats
med fokus pa den tidlige
tilknytning mellem barnet
og dets primare omsorgs-
givere. Begge foraeldre er
ligeligt prioriterede.
Tilbuddet, som har
eksisteret siden 2014, ret-
ter sig mod kommende og
nye medre og faedre med
spaedbegrn op til ét ar, som
er berort af en eller flere af
folgende faktorer:

+ Unge/sarbare farste-
gangsgravide foraeldre,
herunder enlige forael-
dre.

+ Sarbare gravide og
nybagte familier med an-
den etnisk baggrund, der
forstar og taler dansk.

+ Socialt belastede forael-
dre med problematikker
som fx psykisk sygdom,
tidligere misbrug, ar-
bejdslgshed, skilsmisse
m.m.

I indsatsen indgar:

* Hyppige hjemmebesog
af sundhedsplejerske og/
eller paedagog.

+ Styrkelse af samspil og
kommunikation i fami-
lien ved hjeelp af Marte
Meo-tilgangen, hvor der
er fokus pa familiens res-
sourcer.

+ Teet sparring med de
forskellige fagpersoner,
der er tilknyttet familien.

+ Konkret hjeelp til at

imgdega usikkerhed i

forbindelse med kontakt

til det offentlige system.

Mulighed for at deltage

i gruppetilbud med hen-

blik pa at skabe netvaerk.

+ Mulighed for at afpreove
nogle af lokalsamfun-
dets/fritidslivets tilbud til
smabgrnsfamilier.
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Han og Lilly og resten af feedregruppen deltog ogsa i ba-
bysvemning - igen uden madre. Michael fik et stort lgft til
selvtilliden ved at sté der i svtsmmehallen med Lilly, husker
han.

- Detvar et enormt selvtillidsboost at maerke, at jeg
faktisk godt kunne klare det, uden at Lillys mor behgvede at
vaere indblandet og lige kunne tage over.

FAR ER MIT FORBILLEDE

Fedregruppens sammenkomster var arrangeret af den
kommunale sundhedspleje, som ogsa deltog i maderne. |
det hele taget oplevede Michael at fa statte fra "vanvittigt
dygtige sundhedsplejersker”.

-Vihavde isaer én sundhedsplejerske, Merete, som
virkelig spurgte ind til mig, og hvordan jeg havde det, og det
var jeg super glad for. Jeg folte naermest, at jeg kunne ringe
dggnet rundt.

Lillys mor var ogsa kun 20 ar, da Lilly blev fadt, og havde
ikke lyst til en almindelig m@dregruppe sammen med
medre, der var &ldre og mere erfarne. Hun kom derforien
medregruppe med andre unge madre via tilbuddet Fami-
lien i Vaekst, der ogsa arrangerede babysang, hvor Michael
og faedregruppens gvrige medlemmer sammen med deres
bern og medrene sang om og til deres babyer. Se ogsa fak-
taboksen Familien i Vaekst.

ge blevet far for anden
ig pa langt sikrere grund,
ster Lilly ankom.

Det var rent ud sagt fanta-
stisk at veere med i en faedre-
gruppe og mgde andre unge,
der ogsa lige var blevet far og
havde samme erfaring - det
vil sige nul.

Michael

- Detvar retrgrende at sidde i en kreds og sanse og synge
sammen om vores bgrn. Bedsteforaldre var ogsa velkomne
til babysang, og min far var med engang. Han er et vigtigt
far-forbillede for mig. Det var altid ham, jeg tumlede rundt
med, mens min mor tog sig af det praktiske, sa jeg sigter tit
efter at ggre som ham som far, og Lilly elsker sin farfar.

FRA MORSYG TIL FARS PIGE

At deltage i 'Familien i Vaekst’ har veeret et keempe rygsted
for ham som far og har gavnet hele familien, vurderer
Michael:

- Det har styrket bdde mig, min kone og ikke mindst vores
piger. Jeg vil naesten pasta, at det har gjort mig til et nyt
menneske, og jeg synes helt sikkert, at alle kommuner bur-
de have sadan et tilbud til bade mgdre og til farstegangs-
feedre, som maske ikke har sa meget selvtillid i farrollen.

Den erhvervede selvtillid som far beted, at Michael tog
det ret roligt, da Lilly pa et tidspunkt kun ville have sin mor.

- Pa et tidspunkt var Lilly mest knyttet til sin mor, men
fordi jeg havde faet selvtillid som far, blev jeg ikke urolig og
taenkte, at jeg ikke duede. Jeg sargede for at forblive neer-
vaerende og greb sa chancen, hver gang Lilly ville mig, og nu
er hun naermest fars pige, siger han og ler.

Michael s& ingen grund til at tage mere barsel med Lilly
end de to uger lige efter fadslen. | dag ser han anderledes
pa faedrebarsel:

- Da jeg fik Lilly, sa jeg det som mit vigtigste bidrag til
hende og familien, at jeg gik pa arbejde og tjente penge, da
det er mig, der tjener mest. Jeg arbejdede langt vaek, da hun
var helt lille, og savnede hende helt vildt. Nu er jeg dben for,
at vi kan omprioritere vores gkonomi, sa jeg far mere bar-
selstid med vores nyfadte, Luna. Jeg forstar, hvor veerdifuld
den tid er for mig og for hende.

Michael har faet stor selvtillid i sin rolle som far, og det tilskriver
han ikke mindst deltagelsen i Thisted Kommunes tilbud "Familien
i Veekst".

Da jeg fik Lilly, sa jeg det som mit vigtigste bi-
drag til hende og familien, at jeg gik pa arbejde
og tjente penge ... Jeg arbejdede langt vaek, da
hun var helt lille, og savnede hende helt vildt.

Michael
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Sundhedsplejen
skal ogsa veere fars

I modet med sundhedsplejerske og jordemoder oplever en del
feedre sig overfladige eller oversete. Sundhedsplejerskerne
bekraefter i en rundsperge, at mange faedre falder fra i forlebet. Vi
skal veere bedre til at inddrage feedrene helt fra starten, erkender

sundhedsplejerskernes formand.

ade jordemoder og sund-
hedsplejerske mgdes med de
kommende og nybagte forael-
dre for at give dem og barnet
en god start pa foraeldrelivet. Men
langt fra alle feedre foler, at mgderne
med de sundhedsprofessionelle ogsa

er til for dem, og en del feedre deltager
slet ikke eller kun i begyndelsen af
forlgbet.

Det viser en survey blandt over
1.000 faedre til bgrn under 6 ar. Se fak-
taboksen Om surveyen pa side 19.

Figur 1: Faedres deltagelse i mgder med

jordemor og sundhedsplejerske

Mader med jordemoder under graviditeten og mader

med sundhedsplejerske efter fadslen

Ja, jeg har deltaget i halvdelen af besggene

UL R L e————

Ja, jeg deltaget ved farste besog >

Nej, jeg har slet ikke deltaget

3

Ved ikke )

0% 5% 10% 15%

Sundhedsplejerskebesag

20% 25% 30% 35%

B Jordemoderbesog

Kilde: Moos-Bjerre: Feedrebarsel blandt smaberns- og kommende feedre, 2022.

Se faktaboksen Om surveyen pd side 19.

Sundhedsplejersken

Jordemoderen

Flertallet af faedrene oplyser selv, at
de har deltaget i alle eller de fleste
megder med hhv. sundhedsplejersken
og jordemoderen. Men for begge typer
af meder er der et stor mindretal pa
28-30 pct. af faedrene, som siger, at de
enten "slet ikke” har deltaget eller kun
har vaeret med "ved det forste besgg”
eller "fa gange”. Se figur 1.

Som arsag til slet ikke at deltage
ved mader med sundhedsplejersken
angiver hver tredje far, at der ikke var
behov for deres tilstedevarelse. 23
pct. svarer, at de ikke ville tage fri fra
arbejde, 14 pct. at de ikke kunne fa fri.

Blandt de feedre, som har vaeret med
til et eller flere m@der, mener flertal-
let, at de bliver inddraget pa linje med
moren. Det geelder i hgj eller meget
hegj grad for 59 pct. af faedrene i mgdet
med sundhedsplejersken og for 46
pct. i mgdet med jordemoderen. Men
der er et mindretal pa hhv. 14 pct. og
24 pct., som i mindre grad eller slet
ikke foler sig ligeveerdigt behandlet. Se
figur 2.

Det kan haenge sammen med, i hvor
hgj grad faedrene oplever, at "farspe-
cifikke emner” er pa dagsordenen ved
disse mgder. Fx mener kun cirka hver
tredje far i hgj eller meget hgj grad, at
der pa magderne med sundhedsple-
jersken er blevet talt om "relationen
mellem dit barn og dig” eller "din rolle
som far”. Meget fa (hver sjette) min-
des, at fordelingen af barsel i hgj eller

Figur 2: En dialog med begge foraeldre?

"I hvilken grad vil du sige, at sundhedsplejersken/jordemoderen henvendte sig
til dig som far i lige sG haj grad som til barnets anden forcelder?”

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M | meget hgjgrad I nogen grad B Slet ikke
| hej grad B | mindre grad Ved ikke

Kilde: Moos-Bjerre: Feedrebarsel blandt smabarns- og kommende feedre, 2022.

Se faktaboksen Om surveyen pa side 19.

meget hgj grad har veeret et tema pa
mederne.

Og selvom det anslas, at naesten
hver tiende far oplever en efterfad-
selsreaktion, mener kun én ud af fire
feedre, at der i hgj eller meget hgj
grad har veeret talt om den slags med
sundhedsplejersken. Se figur 3. Endnu
faerre feedre oplever, at disse sporgs-
mal har vaeret pa dagsordenen til
megderne med jordemoderen.

FAR ER LIGE SA VIGTIG

| en ny rundsperge bekraefter sund-
hedsplejerskerne billedet af, at faed-
rene bliver sjeldnere deltagere ved
mederne, efterhanden som barnet
bliver starre. Naesten alle faedre del-
tager ved medet i den forste uge efter
fedslen. Men derfra falder tilslutnin-
gen, og nar barnet er over to mane-
der, hvor mange faedre er tilbage pa
arbejde, bliver der laengere og laengere
mellem de besag, hvor far deltager.
Se ogsa faktaboksen Om rundspargen
blandt sundhedsplejersker.

Til gengeeld kan naesten ingen af
sundhedsplejerskerne i rundspargen
genkende, at de skulle fokusere mere
pa mor og overse far og hans betyd-
ning. De er fuldstaendig enige om, at
de ved besggene er meget opmaerk-
somme pa at inddrage far og ogsa tale
om hans rolle, samt at de fokuserer
lige meget pa mor og far, nar de kom-
mer i hjemmet.

Om rundspergen blandt
sundhedsplejersker

Rundspergen er gennem-
fort af analysebureauet
Moos-Bjerre for Egmont
Fonden. Det bygger pa
156 komplette og 30
delvise besvarelser fra
sundhedsplejersker.

Svarene er indsamlet
i maj maned 2022 via
et spgrgeskema, der er
udsendt digitalt til samt-
lige 1.443 medlemmer af
Fagligt Selskab for Sund-
hedsplejersker. Der eri alt
cirka 2.000 sundhedsple-
jersker i Danmark.

Pa grund af det lave
antal besvarelser bar
rundspegrgen tolkes med
varsomhed.

En samlet rapport om
rundspergen er tilgaen-
gelig pa Egmont Fondens
hjemmeside.


https://www.egmontfonden.dk/
https://www.egmontfonden.dk/
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Sundhedsplejerskerne er heller ikke
i tvivl om, at far er lige sa vigtig som
mor for babys udvikling i de ferste ar,
eller at de som sundhedsplejersker
spiller en vigtig rolle i at understatte
en naer relation mellem far og baby,
De fleste sundhedsplejersker vur-
derer, at feedrene er engagerede, men
hver femte svarer, at faedrene "gerne
matte deltage mere aktivt”. Der er da
ogsa en stor gruppe faedre, der selv
tilkendegiver, at de enten "slet ikke”, "i
mindre grad” eller kun "i nogen grad”
tog aktivt del i samtalen med sund-
hedsplejersken (38 pct.).

MERE ORLOV PA DAGSORDENEN
Sundhedsplejerskerne foler sig gene-
relt godt fagligt rustet til, at flere faedre
forventeligt gar pa barsel med de nye
orlovsregler, men det er kun godten
tredjedel af dem, der erkleerer sig "helt
enig” i dette.

Hidtil har en femtedel af sundheds-
plejerskerne "altid” talt med forzeldre-
ne om fordelingen af barselsorloven.
Men med de nye regler forventer over
dobbelt s mange, at det bliver et fast
punkt pa programmet. Cirka halvdelen
af sundhedsplejerskerne vurderer, at
de endnu ikke har tilstraekkelig viden
om de nye orlovsregler.

Om far-ambassaderer

Fire ud af fem danske kommuner har udnyttet tilbud-
det om at udnaevne en sakaldt far-ambassader. Det
vil sige en sundhedsplejerske, som tilegner sig seerlige

BEHOV FOR BEDRE TIDLIG
KONTAKT TIL FAR

At en del fedre ikke foler sig tilstraek-
keligt inddraget, ber mane til eftertan-
ke i sundhedsplejen, vurderer formand
i Fagligt Selskab for Sundhedsplejer-
sker, Susanne Rank Liicke:

- Vima tage alvorligt, at ikke alle
faedre foler sig ligestillede og vigtige
i dialogen med sundhedsplejersken.
Det er ikke nok, at vi som fagpersoner
gor os umage for at tale lige meget til
far og mor. Vi skal ogsa i tidlig, direkte
dialog med hver enkelt kommende far
om, hvor vigtig han er for sit barn, og
sperge til, hvad han har brug for fra os,
og hvad vi forventer af ham.

Hun opfordrer alle kommuner til at
prioritere et besgg allerede under gra-
viditeten. Her skal det vaere en vigtig
opgave for sundhedsplejersken at ga
i dialog med feedrene om deres store
betydning for det kommende barn.

- Det er desvarre ikke alle kommu-
ner, der investerer i graviditetsbesag,
og det er en maerkesag for os at fa det
indferti hele landet. Sundhedsplejen
skal sa tidligt som muligt bygge en re-
lation direkte til far for at understatte,
at bade han og familien fra starten for-
star, at far og mor er lige vigtige for det
lille barn, siger Susanne Rank Licke.

BRUG FOR TYDELIGE SIGNALER
Hun vurderer, at sundhedsplejersker-
ne er fagligt kleedt godt pa til den op-
gave, at de allerede i dag ger sig umage
i kontakten med far, og at de far-
ambassaderer, som findes nu i mange
kommuner, hjaelper godt til med at fa
far pa dagsordenen i sundhedsplejens
daglige arbejde. Se ogsa faktaboksen
Om far-ambassadarer.

Men der er ogsa brug for, at lederne
i sundhedsplejen tydeligt signalerer, at
far skal prioriteres pa linje med mor:

- Budskabet om, at en teet og tidlig
relation til far er af enorm betydning
for det lille barn, skal bade ledere og
fagpersoner teet pa familierne i de
kommende ar veere meget vedholden-
de med at formidle.

Hun peger blandt andet p3, at
sundhedsplejen skal vaere meget
tydelig i sine forventninger til bade
faedre og maedre: At far naturligvis
ogsa skal deltage i besggene. At det er
vigtigt, at begge foraldre screenes for
fedselsreaktioner. Og at faedrebarsel
er en veerdifuld mulighed for at styrke
tilknytningen mellem far og barn.

Samtidig er det ifglge Susanne Rank
Licke vigtigt, at alle kommuner etable-
rer behandlingstilbud til de faedre, som
i en screening viser tegn pa fedselsde-
pression.

Vi ma tage alvorligt, at ikke
alle feedre foler sig ligestil-
lede og vigtige i dialogen med
sundhedsplejersken.

kompetencer i at inddrage faedre pa en god made i
sundhedsplejens arbejde, og som kan vaere med til at

udbrede denne viden til sine kolleger.

Det er Forum for Maends Sundhed, der har taget
initiativ til ordningen i regi af projektet Far for Livet.

Kilde: Far for Livet: Guide til bedre inddragelse af feedre

hos sundhedsplejen, 2019.

Susanne Rank Lucke
Formand for Fagligt Selskab for
Sundhedsplejersker

Fedselsdepression for far

Relationen mellem dit barn og dig som far

Din rolle som far

Fordelingen af barsel

Figur 3: Fars rolle og orlovsfordeling pa dagsordenen?

"I hvilken grad vil du sige, at [dette] var et af de emner, | talte om
hos sundhedsplejersken?”

n 24 18 15 )

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B | meget hgj grad I nogen grad M Sletikke
| hgj grad B | mindre grad I Ved ikke

Note: Spargsmalet er stillet til alle feedre, der har deltaget i mindst et made.

Kilde: Moos-Bjerre: Feedrebarsel blandt smdberns- og kommende feedre, 2022. Se faktaboksen
Om surveyen pa side 19.

STEFAN HERMANN: PROFESSIONER SKAL VARE KLAR TIL FAR

Bade jordemgdre og sundhedsple-
jersker far brug for at justere deres
praksis, nar stadig flere feedre kommer
til at tage orlov og spille en starre rolle
i deres helt sma berns liv. Der bliver
blandt andet brug for god efterud-
dannelse i at stotte faedrene bedre.
Men de to professioner kan ikke lgse
opgaven alene; det er hele samfundet,
der skal til at endre syn pa farrollen.

Det vurderer Stefan Hermann,
rektor for Kebenhavns Professionshgj-
skole og formand for rektorkollegiet
for Danske Professionshgjskoler, der
blandt andet uddanner jordemadre og
sundhedsplejersker:

- Som samfund star vi foran en
vigtig omstilling, hvor vi begynder at
se faren som en lige sa vigtig omsorgs-
person for sit barn som moren og
derfor ogsa én, der naturligt holder

lang barselsorlov. Det er en opgave,
der far betydning for jordemgdre og
sundhedsplejersker, men som ogsa vil
skubbe til normer og roller, veerdier og
forventninger.

Han vurderer, at sundhedsplejersker
og jordemgdre i kraft af deres uddan-
nelse vil veere gode til at omstille sig til
den nye farrolle:

- Begge uddannelser er meget
praksisnaere, og faggrupperne har
et hgjt refleksionsniveau. Det er min
vurdering, at de begge vil vaere gode til
atindarbejde og omsaette ny viden, fx
om en &ndret farrolle, til ny praksis.

Stefan Hermann forventer dog ogsa,
at professionshgjskolerne far brug for
at tilbyde mere efteruddannelse af
begge professioner i “alt, hvad der om-
handler ken, herunder en ny farrolle”.
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Om Fars Legestue

Fars Legestue er et
uforpligtende tilbud

til alle faedre om at
komme og lege med
deres barn (i alderen
0-5 ar) og veere sam-
men med andre faedre.
Faedrene bliver budt
velkommen af en tov-
holder, men derudover
er aktiviteterne ikke
styret. Sundhedsplejen
kommer forbi, sa feed-

vigtig som

=

At inddrage far pa lige fod med mor og barn er en selvfolge i sundhedsplejen i

Redovre Kommune. Det har tidligt veaeret en politisk prioritering at investere i en o . rene har mulighed for

god start for hele familien. Feedre skal opleve sig relevante og have malrettede ' atfa Svarjl’é eventuelle
. Of c ’ spgrgsmal.

tilbud, fx barselsgrupper, aktiviteter for faedre og deres bern samt hjaelp ved Der er etableret

fadselsdepression. X Fars Legestue over 40

steder i Danmark. Bag
initiativet star projek-

tet Far for Livet, der er
igangsat af Forum for

Mands Sundhed.

Lees mere pa farforlivet.dk

3, Nicolai, hvordan er det med dig og barsel? Har
du planer om mere end de 14 dage, du havde
umiddelbart efter Noélles fgdsel?”, sparger
sundhedsplejerske Pernille Michaelsen.
Hun er pa et rutinemaessigt hjemmebesgg hos Noélle, hvis
forzeldre, kaeresteparret Camilla og Nicolai, begge nikker
ivrigt. Sundhedsplejersken har sat sig i sofaen ved siden af
Nicolai, der har sin datter pa skedet, og hun ser pa Nicolai,
som svarer, at det er planen, at han holder fire ugers faedre-
barsel fra sit job som kok, nar Noélle er otte maneder.

- Noélle blev fgdt for tidligt og var indlagt den farste uge,
og min barsel gik bare alt for hurtigt. Derfor ser jeg meget
frem til at fa god tid alene med hende, nar Camilla starter
pa arbejde, og det glaeder hun sig til, forteeller Nicolai og
kysser sin datter pa hovedet.

Camilla erklzerer sig enig:

-Ja, jeg vil gerne snart tilbage pa mit arbejde som salgsas-
sistent. Jeg har diabetes og matte sygemeldes tidligt i gra-
viditeten, sa jeg savner mine kollegaer, og Nicolai og Noélle
klarer sig helt fint alene. | forvejen er det ofte Nicolai, der
tager hende om aftenen. Sa laegger jeg mig ind og slapper
lidt af, mens de hygger sig med hinanden.

 Sundhedsplejerske i
Radovre Kommune
Pernille Michaelsen
er pd hiemmebe-
sog hos Noélle og


http://farforlivet.dk
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LEGESTUE OG BARSELSGRUPPER FOR FADRE
Sundhedsplejerske Pernille Michaelsen fisker et postkort fra
foreningen "Far for livet” frem af sin taske og raekker det til
Nicolai, mens hun forklarer, at Redovre Kommune har flere
forskellige gratis tilbud, som han og Noélle kan gere brug af,
nar de skal pa barsel sammen:

- Vi har fer corona haft et tilbud, der kaldes Fars Lege-
stue, hvor faedre og deres sma bgrn kan komme og tumle
med hinanden en gang om ugen. Det forventer vi at starte
op igen efter sommerferien. Der er adgang forbudt for
medre, og vi sundhedsplejersker er til radighed, hvis du har
spergsmal, men ellers holder vi os lidt i baggrunden, siger
Pernille Michaelsen. Se faktaboks Om Fars Legestue.

Henvendt til Nicolai oplyser hun, at sundhedsplejen ogsa
som forsggsordning omdanner alle kommende madregrup-
per til barselsgrupper for alle kgn:

- Det betyder, at nar Camilla gar pa arbejde, og du pa bar-
sel, treeder Camilla ud af barselsgruppen, og du indtraeder
sammen med de andre faedre og madre, hvis du vil. Det
er led i, atvii sundhedsplejen taenker mere inkluderende i
forhold til faedre.

Bade Fars Legestue og barselsgruppen erklzerer Nicolai
sig helt klart interesseret i, ndr han gar pa faeedrebarsel.

- Nu ved jeg, at de muligheder findes. Jeg kan altid tage
derned og fa lidt inspiration, siger han.

ET LANGVARIGT FOKUS PA FAR OG TIDLIG INDSATS
Det er ikke noget tilfeelde, at Nicolai og Camilla oplever en
sundhedspleje, der har fokus pa begge forzeldre og tilbud
til far. Det forklarer Redovre Kommunes borgmester, Britt
Jensen (S), der har siddet i kommunalbestyrelsen i 28 ar og
vaeret formand for Social- og Sundhedsudvalget i 23 af dem:

- Vores kommune har i over 15 ar kontinuerligt priorite-
ret tidlige indsatser og lagt vaegt p3, at far er lige sa vigtig
for barnet som mor. Vi har valgt at sikre en sundhedspleje
med hgj faglighed og have tilbud til bdde madre og faedre i
udsatte positioner.

At den investering giver afkast, er Britt Jensen ikke i tvivl
om:

Det skaber fgrst og fremmest gode liv for flere barn, men
vitror ogsa pa, at sadan en investering i forebyggelse beta-
ler sig skonomisk for kommunen.

ALLE KAN FOLE SIG H)ALPELASE

At der er ting ved faderrollen, der kan udfordre og er vigtige
at kunne dele med andre, har Nicolai allerede erfaret:
Noélle er hans og Camillas ferste faelles barn. Selv har han
en sgn pa 4,5 ar, som han ogsa holdt en slags feedrebarsel
med: Han fik af sin chef frii tre uger for at passe sennen, da
sgnnen var fem maneder gammel, fordi sgsnnens mor havde
nogle efterfgdselsreaktioner:

- Pa det tidspunkt var jeg den eneste, der kunne putte
min sgn, men selv med den erfaring i bagagen blev jeg lidt
usikker, da Noélle i tre uger kun ville holdes af sin mor. Jeg
spurgte min sgster til rads og vidste godt, at det er normalt,
men det er rart at have nogen at vende det med, og det var

Vores kommune har i
over 15 ar kontinuer-
ligt prioriteret tid-
lige indsatser og lagt
vaegt pa, at far er lige
sa vigtig for barnet
som mor.

Britt Jensen
Borgmester (S) i Redovre.

lange tre uger. Men nu haenger hun igen lige s gerne pa
min arm som hos Camilla.

Pernille Michaelsen lytter opmaerksomt og tilfgjer, at det
er helt normalt, at man som far kan komme til at fgle sig lidt
utilstraekkelig, ndr man oplever ikke at kunne trgste eller
holde sit barn, ogsa selvom det kun er en kort periode.

FADRE SKAL MARKE, DE ER VIGTIGE

Dette er det ottende sundhedsplejerskebesag hjemme hos
Noélle. Da hun er fgdt for tidligt, har hun faet ekstra besgg
udover de rutinemaessige. Efter samtale om faedretilbud og
en konstatering af, at Noélle spiser helt fint, gar sundheds-
plejersken i gang med at veje og male. | Redovres Sund-
hedspleje er det ofte far, som holder veegten under vejning,
forteeller Pernille Michaelsen og reekker vaegten til Nicolai.
Bade far, mor og sundhedsplejerske geetter pa, hvor meget
Noélle har taget pa i vaegt siden sidste besag, og vejningen
viser, at Nicolais bud er taettest pa.

Pernille Michaelsen har siden 2015 vaeret sundheds-
plejerske i Redovre Kommune, som laenge har arbejdet
systematisk med at inddrage faedre. Eksempelvis placerer
sundhedsplejersken sig altid i rummet, s& det er lige let at
veere i gjenkontakt med mor og far. Samtalen henvendes
lige meget til mor og far, og sundhedsplejersken er meget
opmarksom pa at tale med far om emner, der er relevante
for ham, forklarer Pernille Michaelsen, efter at hun har sagt
farvel og tak for i dag til Noélle, Camilla og Nicolai.

Fer hun gik, blev naeste besgg aftalt. Det blev en tirsdag,
for den dag er Nicolais fridag, sa han ogsa kan deltage.

- Vi forseger at leegge hjemmebesgg pa tidspunkter,
hvor begge foraeldre kan vaere med, og vi opfordrer meget
direkte far til at deltage. De faedre, jeg mader, er generelt
meget engagerede og mere og mere pa banen i forhold til
deres sma bgrn. De er ogsa gode til at tale om, hvordan det

Fedselsdepression rammer ogsa far

!

Nicolai overvejer at
bruge tilbuddene
om Fars Legestue og
forceldregruppen for
feedre og madre, nar
han gar pa barsel
med Noélle.

Op mod 5.000 faedre far arligt konstateret en efterfgd-
selsreaktion, der i daglig tale ofte kaldes "fadselsde-

pression”. Det svarer til hver 11. far.

Sundhedssystemet er bedre til at genkende og
behandle depressionssymptomer hos mgdre end hos
faedre. Stgrstedelen af alle mgdre screenes i dag for
fodselsdepression, men der har hidtil veeret mindre
fokus pa maendenes risiko, selvom den er nzasten lige

sa stor.

Screeningen er frivillig og foretages af sundhedsple-
jersken ud fra et spgrgeskema. Der findes flere meto-
der. Den mest anvendte er Edinburgh Postnatal Depres-
sion Scale, EPDS, der ogsa er valideret i Danmark, men

dog endnu ikke til faedre.

Svarene afdaekker risikoen for fedselsdepression, og
scorer man over et vist niveau i screeningen, skal der
henvises til en laege. Behandlingen er fx psykologsam-

taler.

Ubehandlet depression hos fadre og medre er en af
flere risikofaktorer for barnets udvikling og for familien.
Ogsa hos faedre gger depression risikoen for udviklings-
og adfeerdsmaessige problemer hos barnet.

Kommunerne afggr selv, om de vil tilbyde screening
for fedselsdepression. Kommunen vealger ogsa selv
screeningmetode, og om der skal vaere et behandlings-
tilbud. En kortlaegning i 2022 viste, at 93 pct. af kommu-
nerne (78 ud af 84, der har svaret) tilkendegiver, at de
tilbyder faedre at blive screenet for fadselsdepression.
Det er dog kun 55 pct. af kommunerne (46 ud af 84), der
har tilbud om stgtte og/eller behandling til faadre med

fedselsdepression.

Kilder:

« Tine Steenhoff: Vidensopsamling om fars betydning
for barnets udvikling og trivsel, udarbejdet for Egmont
Fonden 2022. Findes pa Egmont Fondens hjemmeside.

* Forum for Meends Sundhed: Kortleegning af kommuner-

nes indsatser for feedre 2022.

* Interview med professor Mette Skovgaard Veever,

Kabenhavns Universitet.
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at veere blevet far pavirker dem. Maske fordi vi er gode til at
sperge til det, siger Pernille Michaelsen.

Hun og hendes 13 sundhedsplejerskekollegaer gor sig i
alle aspekter af arbejdet umage for, at en far skal maerke, at
han er lige sa vigtig for sit barn som barnets mor, fortzeller
hun:

- For os er det helt naturligt, at far og mor er lige vigtige,
og det skal feedrene maerke.

Kommunen har derfor ogsa valgt at udnytte muligheden
for, at far far alle de samme beskeder i blandt andet e-boks
med journalnotat fra besggene, som barnets mor far.

FADRE MED FODSELSDEPRESSION FAR HJZ&LP
Redovre Kommune prioriterer, at sundhedsplejersken kom-
mer pa mindst et graviditetsbesgg i alle familier far fadslen
- og flere bes@g ved behov. Sundhedsplejen taler her med
de kommende foraeldre om deres tanker og fglelser om-

Det kommer
nogle gange

bag pa mig, at
feedrene har det
skidt, for de taler
ikke sa meget om
det. Derfor er det
nedvendigt, at

vi screener alle,
bade medre og
feedre, og at vi
gor det grundigt.

Pernille Michaelsen
Sundhedsplejerske

kring deres kommende barn og om at skulle veere foreeldre
for ferste gang eller pa ny.

- Her kan vi komme ind pa foraeldrenes egen barndom,
og om der er noget, vi skal vaere opmarksomme pé i
forhold til at stgtte tilknytningen mellem foraeldre og barn,
siger Pernille Michaelsen.

Det er ogsa en politisk beslutning i Redovre Kommune,
at sundhedsplejen skal tilbyde begge forzeldre i alle familier
at blive screenet for tegn pa fedselsdepression. Screenin-
gen tilbydes ved tomanedersbesgget og tidligere, hvis der
er behov for det. Ni ud ti faedre, som deltager i sundheds-
plejerskens tomanedersbesgg, tager imod tilbuddet om
screening.

- Det kommer nogle gange bag pa mig, at faeedrene har
det skidt, for de taler ikke s& meget om det. Derfor er det
negdvendigt, at vi screener alle, bdde madre og faedre, og
atvi ger det grundigt. Det er ogsa vigtigt, at vi har noget
at tilbyde dem, som vi "fanger” i screeningen, og somi den

efterfglgende samtale viser tegn pa, at de har det svaert pa
mader, der udfordrer deres foraeldreevne.
Se ogsa faktaboksen Fadselsdepression rammer ogsa far.

TILBUD OM PSYKOLOGHJZALP

Redovre Kommune har séledes siden 1989 drevet indsat-
sen Fgdselssamarbejdet, et tilbud om psykologsamtaler

til foreeldre i udsatte positioner fra graviditet til barnet er
halvandet ar. At have adgang til at visitere kommende og
nye forzeldre til det tilbud er af stor betydning for det lille
barns trivsel, vurderer Pernille Michaelsen:

-Jeg er sa glad for, at vi har det tilbud til far, mor og
familien. At ndr nogen bonner ud med fgdselsdepression,
sa kan jeg rent faktisk tilboyde dem noget. De far et telefon-
nummer til Fedselssamarbejdet, og nogle gange opfordrer
vi dem til at ringe, mens vi er der, for at stette dem, sa de far
det gjort.

Det er planen, at Nicolai holder fire ugers orlov med
Noélle, ndr hun bliver otte maneder. Hun er fadt for de

/8 rlegler om gremcerket barsel tradte i kraft.
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Sundhedsplejen i Redovre Kommune har medregrupper for
medre under 21 ar, men ikke sarlige faedregrupper.

POLITISK FOKUS PA NYE BARSELSREGLER

Borgmester Britt Jensen (S), regner med, at den nye lovom
faedrebarsel vil affade endnu flere initiativer til kommunens
smabegrnsfaedre:

- Jeg forventer, at vi supplerer med nye farrettede initiati-
ver, i takt med at flere faedre benytter de nye barselsregler,
siger hun.

Feedregrupper har vaeret overvejet for en del ar tilbage,
fortaeller borgmesteren. Dengang skennede sundhedsple-
jen, at behovet ikke var stort nok, men borgmesteren er
aben for, at behovet maske er stgrre, nar flere faedre tager
barsel.

- Vivil lytte til vores sundhedsplejes bud pa, hvad der skal
til. Malet er i hvert fald klart: Alle faedre skal kunne vaere
trygge i farrollen og ved at tage faedrebarsel.




Nye faedre spiller
hinanden gode

Fellesskab med andre i samme situation og gode faglige svar pa de
mange spoergsmal, der melder sig, nar man bliver far. Det er vigtige
udbytter, nar sma grupper af unge faedre samles hos Madrehjalpen
i Aarhus - uden madre og bern, men i hej grad til gavn for barnet.
Kommunen vil styrke sine tilbud til feedrene i lyset af de nye
orlovsregler.

Et meget vigtigt formal
med farholdene er, at
: i&far fellesskab
“med'andre mand om
at blive far og vaere en
familie.

Camilla Hermansen
Meodrehjeelpen i Aarhus

-
.

-

.

an jeg treste min baby, nar
han graeder? Hvor lenge er
barnets mor fuld af hormo-
ner? Hvad nu, hvis jeg bliver
darlig under fadslen? Spergsmal af den
type stilles tit pa farholdet - et tilbud
til unge maend i Aarhus Kommune, der
netop er blevet far for fgrste gang eller
snart bliver det.
Deltagerne er typisk unge faedre
- gennemsnitsalderen er 23 ar. P3
holdet far de viden og redskaber til at
tackle den sarbarhed og usikkerhed,
som tidligt foreeldreskab kan indebaere
- bade nar det glder den uvante
farrolle og konsekvenserne for deres
uddannelse, job, skonomi og netvaerk.

DET VIGTIGE FALLESSKAB

Et farhold har op til 11 deltagere -
ligesom et fodboldhold - og sammen-
ligningen er ikke tilfaeldig. Feellesskab
er nemlig en central veerdi i indsatsen,
forklarer Camilla Hermansen. Hun er
leder af tidlig indsats i Mgdrehjeelpen,
der driver farholdene pa femte ari et
teet samarbejde med Aarhus Kom-
mune og Region Midtjylland:

- Et meget vigtigt formal med far-
holdene er, at faedrene far faellesskab
med andre mand om at blive far og
veere en familie. De mgder de andre
unge mand, der ogsa synes, at det er
en rigtig stor ting at blive far. Derved
far deltagerne storre tillid til sig selv i
farrollen. De spiller hinanden gode.

——.

Pa farholdet kan de kommende og
nybagte fedre i en tryg ramme med
andre faedre fa svar fra socialradgi-
ver, sundhedsplejerske, jordemoder,
uddannelses- og erhvervsvejleder
samt andre eksperter pa spgrgsmal,
som ellers kan vaere svaere for dem
at fa lejlighed til at stille og fa svar pa,
vurderer Camilla Hermansen. Hun er
selv uddannet socialradgiver og har
veeret mgdeleder pa samtlige farhold
de forste fire ar, de har vaeret afholdt.

FARS RO SMITTER

Mange tidlige indsatser har fokus

pa at skabe faellesskaber for medre

i udsatte positioner og derigennem
gavne barnet. Mgdrehjzelpens erfaring

Om farholdet

En del af den tveerfaglige indsats
Unge Familier pa Vej - et tilbud til
unge kommende og nye foraeldre
i Aarhus Kommune. Laes mere pa
side 48.

Drives i et partnerskab mellem
Madrehjeelpen, Aarhus Kom-
mune og Region Midtjylland.
Partnerskabet visiterer kom-
mende og nye faedre til at deltage
efter indstilling - primaert fra
jordemoderen.

Holdet mgdes en gang om ugen i
fem uger.

Mgderne er i udgangspunktet
uden bern, men faedrene ma
gerne tage deres barn med.

Pd farholdet kan de kommende og
nybagte feedre i en tryg ramme fa svar pa
deres spargsmal om at blive og veere far.
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socialforvaltningen og sundhedsplejen i
Aarhus Kommune samt Region Midtjyl-
lands jordemodercenter.

Som led i partnerskabet har Region
Midtjylland lagt sin jordemoderkon-
sultation for unge til og med 23 ar fra
Aarhus Kommune inde i Mgdrehjzel-
pens hus i Aarhus. De af kommunens
sundhedsplejersker, som fglger de unge
familier, er ogsa ansat i partnerskabet
og har foruden hjemmebesgg ogsa kon-
sultationer i Mgdrehjeelpens lokaler.

er, at det ogsa kommer barnet og hele
familien til gode at skabe feellesskaber
for feedre i udsatte positioner.

Camilla Hermansen oplever blandt
andet, at faedrene bliver bedre til at
fordybe sig sammen med deres barn:

-Jeg oplever, at faedrene udstraler
ro og naervaer og er virkelig gode til at
tage tingene, som de kommer. Denne
rolige energi har stor betydning og af-
smittende effekt pa barnet og familien
som helhed.

KONKRET DAGSORDEN

Hvert af farholdets mader har et klart
tema. En jordemoder fortaeller om fars
rolle ved fgdslen. En sundhedsplejer-
ske forklarer, hvad far kan ggre sam-
men med sit helt lille barn for at etab-
lere teet tilknytning. En leege orienterer
om bgrnesygdomme og vaccination,
en uddannelses- og erhvervsvejleder
orienterer om gkonomi, barsel mv., og
en jurist opridser de juridiske aspekter
af faderskab; mange af deltagerne er
ikke gift med deres barns mor.

De nye regler om faedres orlov vil
0gsa blive et tema pa farholdene frem-
over, fortaeller Camilla Hermansen.
Hun forventer, at oplevelserne ved at
deltage pa et farhold ger deltagerne
mere trygge ved og tilbgjelige til at
tage faedreorlov, end de ellers ville
veere.

Meadrehjeelpen har i arbejdet med
feedrene gjort den erfaring, at der
ikke skal veere for mange mader, og at
de helst skal have en meget specifik
dagsorden, hvor deltagerne far noget
konkret viden, de kan bruge. Ellers
synes mange af faedrene ikke, at de har
tid til og behov for at deltage.

MANGE SLAGS FADRE
Deltagergruppen spander vidt.
Teenagere, som skal skifte fra ung-
domslivets fokus pa egne behov til
ansvaret for et lille barn. Larlinge pa
mandearbejdspladser, hvor far ikke
plejer at tage meget barselsorlov.
Unge studerende. Nogle af faedrene er
ikke kaereste med eller bor sammen
barnets mor, og ved at deltage pa far-
holdet opnar de ogsa bedre kendskab
til deres rettigheder og pligter som
samveersfar.

Cirka hver tredje deltager har etnisk
minoritetsbaggrund.

Farholdenes mader foregar hos
Mgdrehjaelpen i Aarhus, hvor delta-
gerne mader socialradgivere, uddan-
nelses- og erhvervsvejledere, sund-
hedsplejersker og jordemadre, som de
0gsa senere kan traekke pa, hvis noget
i foreeldreskabet volder kvaler.

Feedrene kender typisk disse radgi-
vere i forvejen, for de fleste deltagere
er visiteret til farholdet, fordi de venter
eller har faet barn med en ung kvinde,
der indgar i indsatsen Unge Familier pa
Vej. Se faktaboks.

KOMMUNALT FOKUS PA FAR

Det blev hurtigt en erkleeret prioritet
hos alle parter i partnerskabet, at Unge
Familier pd Vej skulle inkludere unge
feedre pa en aktiv made, og det fokus
pa far har kvalificeret indsatsen mar-
kant, vurderer Camilla Hermansen.

- Vioplever, at det stotter bern i
unge sarbare familier godt, at far er
taenkt med, allerede fra for barnet
bliver fadt. Via farholdet bliver han
bekreeftet i, hvor stor betydning han
har for sit kommende barn, at han
godt kan udfylde farrollen, og at andre
feedre har det pad samme made.

Udover Mgdrehjalpens profes-
sionelle radgivere er der tilknyttet
en del frivillige, der fungerer som
blandt andet praktiske hjeelpere og
frivillige oplaegsholdere, fx leger og
jurister. Selve den helhedsorienterede
radgivning om netvaerk, uddannelse
og arbejde, foraeldrerolle og udnyt-
telse af handlemuligheder udferes
af de fagprofessionelle, der er ansatii
partnerskabet.

Direkter i Mgdrehjeelpen, Ninna
Thomsen, ser farholdet som et godt
eksempel pa, hvordan kommune,
region og civilsamfund kan samar-
bejde taet og godt om at ruste faedre
i sarbare positioner til farrollen og
faedreorlov:

- Faedrebarsel kan forhabentlig blive
en lgftestang for at fa flere faedre mere
pa banenibarnets liv helt fra starten.
Detvil veere i barnets og hele famili-
ens interesse. Indsatser for familier
i sarbare positioner ber selvfelgelig
ogsa taenke far med, sddan som det

gores i Aarhus. Den slags tidlige og
tveerfaglige tilbud burde der veere i alle
kommuner - gerne i partnerskaber
med de regionalt ansatte jordemgadre
og civilsamfundets organisationer.

AARHUS KOMMUNE OPRUSTER

| Aarhus Kommune ser man meget
stor veaerdi i samarbejdet med Madre-
hjeelpen om farholdene og de gvrige
elementer i Unge Familier pa Vej, for-
teeller May-Britt Kullberg. Hun er chef
for Sundhed i Barn & Unge i Aarhus
Kommune og dermed ogsa chef for
sundhedsplejen i kommunen:

- Som kommune prioriterer vi at
have et tilbud til unge faedre, da den
gruppe kan mangle netvaerk og have
en sarbarhed, som spidser til ved
graviditet. Jeg oplever, at det tette
samarbejde mellem Mgdrehjeelpen og
vores sundhedsplejersker om farhol-
dene er til gavn for bade faedrene og
deres bgrn.

May-Britt Kullberg varsler, at kom-
munen har yderligere tilbud til faedre
pa vej - ikke mindst i lyset af de nye
orlovsregler:

- Vikan ikke vide pé forhand, hvilke
tilbud der bliver brug for, nar flere
feedre gar pa barsel, sa vi har valgt at
preve os frem. Som en prgvehandling
skaber vi nu et tilbud til alle faedre og
andre medforzeldre om at veere med i
en gruppe. Og til naeste budgetaftale
er det vores anbefaling, at der afsaet-
tes midler til systematisk at screene
alle faedre for fgdselsdepression, hvil-
ket vi ikke gor i dag, og at der skabes et
tilbud til de feedre, som opdages ved
screeningen.
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Fem gode rad om
grupper for faedre |
udsatte positioner

Feedregrupper kan gavne tilknytning mellem born og faedre, der er usikre i
farrollen, men det kraever, at gruppelederen er uddannet i at forklare om
tilknytning, har erfaring med at lede en gruppe og forstar de sarlige behov

blandt feedre i udsatte positioner.

At kommuner og NGO'er etablerer
feedregrupper, hvor smabernsfaedre
bliver styrket i deres farrolle, kan vaere
en stor gevinst for faren, familien og
ikke mindst for barnet. Det vurderer
den svenske ekspert Peter Breife, som
i 25 ar har arbejdet med sadanne grup-
per for faedre i Sverige.

- En feedregruppe kan veere virkelig
gavnlig for sma bgrns tilknytning til
deres far. | en faedregruppe kan alle
faedre og isaer faedre i udsatte positio-
ner opna tryghed i farrollen og stette
til at bygge en teaet relation til deres
lille barn, siger Peter Breife. Se ogsa
faktaboksen Effekten af specialiserede
feedreindsatser.

Peter Breife er uddannet psykolog
og har ledet en lang raekke faedre-
grupper for bade NGO'er og svenske
kommuner og sundhedsvaesenet. Han
underviser bade fagprofessionelle og
NGO’er i at drive sddanne grupper og
er forfatter til en metodehandbog for
feedregruppeledere. Baseret pa de
erfaringer har han falgende fem rad
til danske kommuner og NGO'er, der
vil skabe fora, hvor faedre til sma bgrn
medes, far viden og deler erfaringer
om det, der kan vaere vanskeligt i far-
rollen:

‘ SATTILKNYTNING OG HVERDAGSLIV
PA DAGSORDENEN
- Et af de vigtigste temaer i gruppen er, hvad til-
knytning er, og hvorfor tilknytningen mellem far
og barn er sa vigtig. Det er ogsa vigtigt at tale om
den forste tid med barnet. Det kan fx handle om
betydningen af at saette tempoet ned, mindske
kravene til sig selv og begges ansvar for at fa
amningen til at fungere godt. Det er ogsa vigtigt
at bergre mange af de typiske udfordringer i den
forste tid, fx begge foraeldres traethed, fraveeret
af egentid, eventuelle symptomer pa fedselsde-
pression samt endringer i parforholdet. Ideelt
set starter feedrene i en gruppe, for barnet bliver
fedt. En god model kan veere, at der er to-tre
meder henholdsvis fer og efter fgdslen.

a UDNYT CIVILSAMFUNDETS
STYRKER

- Det kan vaere en fordel for faedregrupperne, at
kommune og en relevant NGO samarbejder om
dem. Dels arbejder NGO'er tit pa nyskabende
mader og er baret af et stort engagement. Dels
kan det iseer for faedre i udsatte positioner vaere
en fordel, at gruppen ikke associeres med en
offentlig institution eller myndighed. Frivillige
kan bidrage meningsfuldt, ogsa som ledere af
feedregrupper, sa laenge de er kledt godt pa
med de ngdvendige kundskaber.

a BRUG EN KOMPETENT
GRUPPELEDER

- Lederen af en gruppe for faedre i udsatte positioner har en
meget vigtig rolle. Han eller hun skal ggre faadrene trygge ved at
deltage i gruppen og finde en form, der hjeelper deltagerne med
atfinde stgrre tryghed i farrollen og skabe en taettere relation til
deres barn. Det forudseetter faglige kundskaber, og derfor ligger
opgaven godt for fx sundhedsplejersker, som ogsa kender faed-
rene. Men de vil typisk have brug for efteruddannelse i at facilitere
grupper, sa faedrene dbner sig for hinanden, da en stor del af
udbyttet ligger i faedrenes dialog med hinanden. Andre faggrup-
per som fx psykologer og uddannede frivillige kan ogsa vaere gode
gruppeledere, men det er afggrende, at de kender og kan formidle
forskningsbaseret viden om, hvordan man som far kan interagere
med sit lille barn.

G INDDRAG FADRENES
ERFARINGER

- Inddrag altid faedrene, og sparg i
slutningen af hvert mgde til deres
udbytte og gnsker til indhold. | mine
gruppesamtaler med feedre, der har
redder i en anden kultur, inddrager
jeg altid de kulturelle aspekter ved at
veere far i et andet land end der, hvor
man oprindeligt kommer fra. Er grup-
pen tryg, kan vi ogsa tale om emner
som parrelationer og maskulinitet.

0 GIV GOD PLADS TIL DEN

INDBYRDES SAMTALE
- Skab et trygt milje i gruppen, sa samtalen mel-
lem faedrene kommer i gang. Stil spegrgsmal, og
lad dem tale deres situation igennem, og fa tips
fra de andre, da det opleves som en serlig vigtig
stotte til farrollen. Det er veerdsat af alle faedre
og er saerligt vigtigt i grupper for faedre i udsatte
positioner. | nogle grupper har det virket godt
at blande vordende og nybagte faedre, sa "de
erfarne” kan dele ud af deres erfaringer. Det
kan ogsa have god effekt at samle faedre med
samme udfordring, fx unge faedre.

Effekten af specialiserede
feedreindsatser

En dansk gennemgang af den inter-
nationale forskning om effekten af
indsatser for faedre i udsatte positio-
ner viser blandt andet:

At den eksisterende forskning i
rene fedreindsatser er sparsom,
og at mange indsatser ikke evalu-
eres systematisk.

At det ikke er kutyme at male pa
faedre- eller forzeldreindsatsers
betydning for bernene.

At det er afggrende, at indsatser
har fokus pa faedres seerlige situa-
tion og behov.

At det samtidig er vigtigt at
involvere mor og have fokus pa
foraeldresamarbejdet, hvis faedre-
indsatser skal gavne barnene og
familien som helhed.

Kilde: Center for Barneliv: FAR OG
BARN. Udfordringer af far-barn-
relationer og gode rdd til udvikling af
feedreindsatser, 2019.

Faedregrupper for alle

Mens faedregrupper for feedre i
udsatte positioner typisk kraever
visitation og ofte bliver ledet af
fagprofessionelle, findes der i mange
kommuner feedregrupper, som alle
feedre frit kan benytte. Disse sakaldt
"universelle” eller generelle tilbud
kan opdeles i fire typer:

Aktivitetshold: Feedre og bern
medes om en konkret aktivitet, fx
rytmik eller svgmning.
'Klassisk’ feedregruppe: En pendant
til mgdregrupperne, som sund-
hedsplejerskerne sammensaetter,
og hvor faedre og bern mades
sammen.
Onlinefeedregruppe: Samtale mel-
lem feedre - uden bgrnene - om
emner, de har behov for at tale
om, faciliteret af fx en sundheds-
plejerske.

* Naturhold: Fedre og bern er sam-
men i naturen med en naturvejle-
der e.l. som facilitator.

Kilde: Forum for Mcends Sundhed/Far
for livet: Grupper for feedre, 2021.




Det tager tid at leere

et nyt lille menneske

at kende og at blive

en vigtig figur i barnets
liv, og derfor er det
positivt set fra et berne-
perspektiv, at de nye
regler for faedrebarsel
tilskynder familierne til,
at far tager 11 ugers
barsel med barnet.

Mette Skovgaard Veaever, professor i klinisk bernepsykologi
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Hele Egmont er en fond med et dobbelt formal: Vi udvikler moderne medier, og vi statter barn,

unge og familier i udsatte positioner. Overskuddet fra mediekoncernen, der star bag virksomheder

som Nordisk Film, TV2 Norge, Lindhardt og Ringhof og Story House Egmont, gar til udvikling af

egne medier samt til at stotte filmtalenter og almennyttige formal. Vi giver tilbage til samfundet

og tager et medansvar for dets udvikling. | over 100 ar har vi stgttet bgrn, unge og familier i udsatte

positioner med 3,3 mia. kr. for at bekeempe fattigdom. | dag arbejder vi for, at alle unge kan EGMONT
gennemfgre en ungdomsuddannelse i 2030. Fonden



